
Załącznik nr 7 do Regulaminu Pracy Urzędu Miasta Przasnysz

Wykaz prac wzbronionych pracownikom młodocianym zatrudnionym
w celu odbycia przygotowania zawodowego

1. Młodocianych nie wolno zatrudniać przy pracach związanych z:
1) ręcznym  dźwiganiem  i  przenoszeniem  przez  jedną  osobę  na  odległość  powyżej  25  m

przedmiotów o masie przekraczającej:
a) przy pracy dorywczej:

- dla dziewcząt – 14 kg,
- dla chłopców – 20 kg,

b) przy obciążeniu powtarzalnym:
- dla dziewcząt – 8 kg,
- dla chłopców – 12 kg;

2) ręcznym  przenoszeniem  pod  górę,  w  szczególności  po  schodach,  których  wysokość
przekracza 5 m, a kąt nachylenia 30º, ciężarów o masie przekraczającej :
a) przy pracy dorywczej:

- dla dziewcząt – 10 kg,
- dla chłopców – 15 kg,

b) przy obciążeniu powtarzalnym:
- dla dziewcząt – 5 kg,
- dla chłopców – 8 kg;

3) polegających wyłącznie na przenoszeniu ciężarów oraz wymagających powtarzania dużej
ilości jednorodnych ruchów;

4) wzbronione jest  zatrudnianie młodocianych przy pracach mogących stanowić nadmierne
obciążenie psychiczne – wymagających odbioru i  przetwarzania dużej  liczby informacji
oraz podejmowania decyzji związanych z groźnymi następstwami.

Wykaz prac i stanowisk pracy dozwolonych pracownikom młodocianym zatrudnionym
w celu odbycia przygotowania zawodowego

2. Urząd  może  być  organizatorem  praktycznej  nauki  zawodu  uczniów  lub  słuchaczy  szkół
średnich realizowanej w formie praktyk zawodowych.

3. Organizowanie na podstawie odrębnych przepisów praktyk zawodowych wymaga uwzględnie-
nia przepisów o ochronie pracowników młodocianych.

4. Praktyki  zawodowe  uczniów  oraz  praktyki  studenckie  mogą  odbywać  się  na  stanowiskach
urzędniczych.

5. Prace  dozwolone  młodocianym  realizującym  program  praktyki  zawodowej  na  stanowisku
urzędniczym obejmują zakres niezbędny do opanowania wiadomości i umiejętności określo-
nych programem praktyki zawodowej.


