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       Przasnysz, dnia …………………… 

 
 

 
 

Burmistrz Przasnysza  

ul. Kilińskiego 2 

06-300 Przasnysz 

 

 

                                                   WNIOSEK 

O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA 

MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA 
 

 Na podstawie art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079 i 1116) wnoszę o dofinansowanie 

kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu / 

przyuczenia do wykonywania określonej pracy *), po zdaniu egzaminu: 
 

I. DANE WNIOSKODAWCY: 
 

1. Nazwisko i imię: …………………………………………………………………………… 

2. Nazwa zakładu pracy: ……………………………………………………………………… 

3. Dokładny adres zakładu pracy: …………………………………………………………….. 

4. Numer telefonu oraz faksu: ………………………………………………………………… 

5. Adres zamieszkania: ……………………………………………………………………….. 

6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki 

finansowe:  ………………………………………….……………………………………… 

 

II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO 

PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO: 
 

1. Nazwisko i imię młodocianego pracownika: ………………………………………………. 

2. Adres zamieszkania: ………………………………………………………………………... 

3. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania 

teoretycznego: **) 
 □ zasadnicza szkoła zawodowa 
 □ ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego 
 □ pracodawca organizował dokształcenie we własnym zakresie  
 

4. Adres instytucji, w której młodociany realizował obowiązkowe dokształcanie teoretyczne:    

…………………………………………………………………………………………………… 

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: **) 

 □ nauka zawodu  
 □ przyuczenie do wykonywania określonej pracy  
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6. Nazwa i kod zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe: ……………… 

7. Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem? **) 

□ tak 
□ nie 
 

8.  Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania 

zawodowego:  ………………………………………………………………………………. 

9. Okres kształcenia wynikający z umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:   

…………………………………………………………………………………………….… 

10. W przypadku krótszego okresu kształcenia zawodowego młodocianego pracownika niż 

cykl kształcenia nauki w danym zawodzie, należy wskazać czy rozwiązanie umowy 

nastąpiło z winy pracodawcy oraz podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o 

pracę:  ………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

11. Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do 

wykonywania określonej pracy: ……………………………………………………………. 

12. Data i miejsce zdania egzaminu zawodowego:…………………………………………….. 

13. Organ przeprowadzający egzamin:…………………………………………………………. 

 

III. ZAŁĄCZNIKI: 

1. Kopie dokumentów potwierdzających, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład w 

imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje 

wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych;  

2. Kopię dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej szkolenie w imieniu 

pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy;  

3. Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania 

zawodowego;  

4. Kopia świadectwa pracy młodocianego pracownika (jeśli umowa o pracę z młodocianym 

pracownikiem została rozwiązana na mocy porozumienia stron należy przedłożyć 

oświadczenie z inicjatywy której ze stron umowy nastąpiło jej rozwiązanie, jeśli fakt ten 

nie wynika z przedłożonego świadectwa pracy);  

5. Kopia odpowiednio dyplomu, świadectwa potwierdzającego zdanie lub zaświadczenie 

(oryginał) potwierdzające zdanie tego egzaminu przez młodocianego pracownika;  

6. Dokumenty potwierdzające status pracodawcy jako rzemieślnika;  

7. Pełnomocnictwo w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika (oryginał lub kopia 

uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA);  

8. Kopia umowy spółki cywilnej;  

9. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis.  

10. Oświadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w roku, w którym pracodawca ubiega się 

o pomoc, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat podatkowych, albo oświadczenia o 

nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (wraz z wydrukiem z systemu SUDOP 
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potwierdzającym wysokość pomocy wskazanej w oświadczeniu 

https://sudop.uokik.gov.pl/search/aidBeneficiary);  

11.  Inne dokumenty/informacje na prośbę organu. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, 

co do treści przedłożonych dokumentów/informacji, organ ma prawo prosić wnioskodawcę 

o dodatkowe dokumenty/informacje niezbędne do ich wyjaśnienia. 

Załączniki, które mogą być złożone w formie kopii muszą być obustronnie poświadczone za 

zgodność z oryginałem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu. 

 

 

 

………………………………………    …………………………………………… 
             Miejscowość i data                    Podpis i pieczątka właściciela zakładu 
 
 

*) niepotrzebne skreślić 
**) postawić krzyżyk w okienku przy prawidłowej odpowiedzi 

 
 

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH ZGODNIE Z ART. 13 RODO  
 

 Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej "RODO", informuję, że:  
 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Przasnysza, mający siedzibę pod adresem: 
06-300 Przasnysz, ul. Jana Kilińskiego 2 
kontakt mailowy: umprzas@przasnysz.um.gov.pl 

kontakt telefoniczny: 26 756 49 00 
 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Danych Osobowych, z którym można kontaktować się poprzez e-mail na 

adres: oc@przasnysz.um.gov.pl lub telefonicznie pod numerem telefonu: 29 756 49 17. Z Inspektorem Ochrony 

Danych można kontaktować się we wszystkich sprawach dotyczących danych osobowych przetwarzanych przez 

administratora. 
 

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane będą w związku z realizacją obowiązku prawnego ciążącego na 

administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) oraz wykonywaniem przez administratora zadań realizowanych w 

interesie publicznym lub sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e 

RODO). 
 

4. Pana/Pani dane osobowe mogą być udostępniane innym organom i podmiotom na podstawie obowiązujących 

przepisów prawa. 
 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres zgodny z obowiązującymi przepisami 

archiwalnymi, tj. ustawą z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2019 r. poz. 

553) i rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, 

jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów 

zakładowych (Dz.U. z 2011 r. Nr 14 poz. 67, ze zm.).  
 

6. Zgodnie z RODO przysługuje Pani/Panu prawo do dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania 

oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania. 
 

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi dotyczącej niezgodności przetwarzania przekazanych danych 

osobowych z RODO do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą 

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.  
 

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe, gdyż przesłankę przetwarzania danych 

osobowych stanowi przepis prawa.  
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