OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Przasnysza oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miasta Przasnysz, ul. Jana Kilinskiego 2, 06-300 Przasnysz

1. Stanowisko pracy:

Inspektor ds. koordynacji pracy szkoét i placowek o§wiatowych w Referacie ds. Finanséw Oswiaty
1 Sportu w Urzedzie Miasta Przasnysz

2. Warunki pracy:

1)
2)
3)
4)

5)

umowa o prac¢, wymiar czasu pracy: 1 etat,

stanowisko pracy znajduje si¢ na III pietrze w budynku Urzedu Miasta Przasnysz,

praca jednozmianowa, w pozycji siedzacej,

stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze, przemieszczaniem si¢ wewnatrz
budynku,

budynek Urzedu Miasta Przasnysz jest przystosowany dla oséb z dysfunkcja narzadéw
ruchu.

3. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych - w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia byt wyzszy niz 6 %.

4. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umys$lne $cigane z oskarze-
nia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze.

5. Wymagania dodatkowe:

1)

znajomos$¢ przepiséw nastepujacych aktéw prawnych:

- ustawa prawo o$wiatowe, ustawa o finansowaniu zadan o$wiatowych, ustawa Karta
Nauczyciela, ustawa o samorzadzie gminnym, Rozporzadzenie Ministra Finansow w sprawie
sprawozdawczo$ci budzetowej oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych, a
takze przepisow wykonawczych do wymienionych ustaw,

2)
3)

ukonczone studia z zakresu zarzadzania o$wiata,

doswiadczenie w pracy w szkotach lub jednostkach oswiatowych na stanowiskach
zwigzanych z zarzadzaniem o$wiatg,

umiejetnos¢ redagowania pism w sprawach z zakresu stanowiska,

umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera 1 urzadzen biurowych,

wysoka kultura osobista,

komunikatywnos$¢, asertywnos¢,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i odpornos¢ na stres,

umiejetnos¢ pracy w zespole.



6. Zadania wykonywane na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

poszukiwanie 1 pozyskiwanie dotacji 1 srodkéw zewnetrznych na finansowanie placowek
oswiatowych,

merytoryczna kontrola realizacji projektow, programoéw 1 zadan realizowanych w
placéwkach o§wiatowych wspotfinansowanych ze srodkdéw zewnetrznych,

sporzadzanie sprawozdan w zakresie zadan o$wiatowych realizowanych przez Miasto
Przasnysz,

przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej i zarzadzen Burmistrza w sprawach z
zakresu zadan referatu,

wspoétdziatanie z Kuratorium O$wiaty w zakresie:

a.) dokonywania przez ten organ oceny pracy dyrektorow placowek o§wiatowych,
b.)nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektoréw placowek oswiatowych,
c.)przygotowywania informacji i sprawozdan z zakresu dziatania o$wiaty na terenie
Miasta Przasnysz dla potrzeb Kuratorium OS$wiaty,

przygotowywanie konkursow na stanowiska dyrektorow placowek oswiatowych dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto Przasnysz

prowadzenie spraw zwigzanych z postegpowaniami egzaminacyjnymi dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela mianowanego,

przygotowywanie projektow podziatu $rodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli
oraz sprawozdan z ich wykorzystania,

prowadzenie spraw zwigzanych z zakladaniem szkot, przedszkoli i Ztobkéw przez osoby
prawne inne niz jednostki samorzadu terytorialnego lub osoby fizyczne,

10) prowadzenie ewidencji przedszkoli, szkoét 1 ztobkdéw niepublicznych,
11) prowadzenie spraw zwigzanych z ustanawianiem i przyznawaniem nagréd Burmistrza za

osiggniecia w dziedzinie o$§wiaty,

12) wspotpraca z placowkami o§wiatowymi przy organizacji konkursow dla uczniow,
13) organizacyjne przygotowanie narad z zakresu spraw dotyczacych oswiaty,
14) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi pracownikow o§wiaty w zakresie przewidzianymi

przepisami prawa.

7. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

list motywacyjny podpisany przez kandydata,

kserokopia dyplomu ukonczenia szkoty (w razie potrzeby oryginaty do wgladu Komisji
Rekrutacyjnej),

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe (w razie
potrzeby oryginaly do wgladu Komisji Rekrutacyjne;j),

kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (w razie potrzeby oryginaty do
wgladu Komisji Rekrutacyjnej),

kwestionariusz  osobowy podpisany przez kandydata (dostgpny na  stronie
www.bip.przasnysz.um.gov.pl w zakladce ,Nabor na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta Przasnysz"),

o$wiadczenie osoby, ze nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

Wszystkie kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem

przez kandydata.


http://www.bip.przasnysz.um.gov.pl/

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie 7 art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) i podpisane.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta (parter)
lub przesta¢ na adres Urzedu Miasta Przasnysz 06-300 Przasnysz, ul. Jana Kilinskiego 2 w zam-
knigtej kopercie z dopiskiem '"Dotyczy naboru na stanowisko Inspektora ds. koordynacji
pracy szkél i placowek oswiatowych" w terminie do dnia 28.02.2022 r. (decyduje data
faktycznego wpltywu do Urzedu Miasta Przasnysz).

9. Informacje dla kandydatow:

1) aplikacje, ktore wpltyna do Urzedu niekompletne lub po okre§lonym wyzej terminie nie
beda rozpatrywane,
2) etapy naboru:
* ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,
* skladanie dokumentéw aplikacyjnych,
* wstepna selekcja kandydatow — ocena formalna dokumentdéw aplikacyjnych,
» koncowa selekcja kandydatéw — test pisemny 1 indywidualna rozmowa kwalifikacyjna
z kandydatami, ktorzy przeszli wstepng selekcje kandydatéw lub sama rozmowa
kwalifikacyjna,
* sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze,
* ogloszenie wynikdéw naboru,
3) informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwtocznie i umieszczona na
tablicy informacyjnej w budynku Urz¢du Miasta Przasnysz oraz na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publiczne;j.

Dodatkowych informacji udziela Pani Olga Fraczek — Inspektor ds. kadrowych Urzedu Miasta
Przasnysz tel. (29) 756 49 11.

Informacja dla kandydata
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), informuje, ze:
1. Administratorem danych pozyskanych na podstawie zgody kandydata jest Burmistrz Przasnysza,
ul. Jana Kilinskiego 2, 06-300 Przasnysz.
2. Kontakt do powotanego przez Administratora Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Urzgdzie Miasta
Przasnysz za pomocg poczty elektronicznej oc@przasnysz.um.gov.pl.
3. Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢) Rozporzadzenia, to jest na
podstawie tego, ze osoba, ktorej dane osobowe dotycza, wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych

w okreslonym celu oraz przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na



administratorze, tj. przeprowadzenia naboru na stanowisko Inspektora ds. koordynacji pracy szkoél o placowek
oswiatowych w Referacie ds. Finansé6w Oswiaty i Sportu w Urzedzie Miasta Przasnysz.

4. Celem przetwarzania jest mozliwo$¢ przystapienia w charakterze kandydata do naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze Inspektora ds. koordynacji pracy szkot o placowek oswiatowych w Referacie ds. Finansow O$wiaty i
Sportu zgodnie z ogloszeniem i udziat w procedurze naboru.

5. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolna, lecz niezbgdna w wyzej okreslonym celu. W
przypadku niepodania danych lub cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych nie bedzie mozliwe
rozpatrzenie kandydatury. Podanie danych osobowych jest wymogiem wynikajacym
z przepisow odnosnych rozporzadzen i warunkiem przyjgcia i rozpatrzenia kandydatury na stanowisko  Inspektora
ds. koordynacji pracy szkot o placowek o§wiatowych w Referacie ds. Finanséw Os$wiaty i Sportu .

6. Cofnigcie zgody nastepuje poprzez ztozenie oswiadczenia drogg elektroniczng i wystanie jej do administratora
danych osobowych na adres umprzas@przasnysz.um.gov.pl.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tre$ci swoich danych i ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Dane udostgpnione przez Pania/Pana nie bg¢da podlegaly udostgpnieniu podmiotom trzecim poza dalej
wymienionymi. Odbiorcami danych beda tylko: Urzad Miasta Przasnysz, Komisja Rekrutacyjna.

9. Nie bedzie dochodzi¢ do zautomatyzowanego podejmowania decyzji przez Administratora, w tym dane
udostgpnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

10. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;j.

11. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, to jest Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy
Rozporzadzenia badz ustawy o ochronie danych osobowych.

12. Dane osobowe bgda przetwarzane (przechowywane) przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko urzednicze Inspektora ds. koordynacji pracy szkot o placowek oswiatowych w Referacie ds. Finansow
Oswiaty i Sportu w Urzedzie Miasta Przasnysz, za$ po tym okresie archiwizowane i przechowywane przez okres
wynikajacy z Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Miasta Przasnysz (Zatacznik Nr 1 do

Zarzadzenia Nr 59/2019 Burmistrza Przasnysza z dnia 16 maja 2019 r.)

Burmistrz Przasnysza

/-/ Lukasz Chrostowski

Przasnysz, dnia 15.02.2022 r.



