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,Program wspotpracy Miasta Przasnysz z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
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publicznego i o wolontariacie na rok 2022

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Program wspotpracy Miasta Przasnysz z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2022 okresla:

a) cele programu,

b) zasady wspotpracy,

c¢) zakres przedmiotowy,

d) formy wspolpracy,

e) priorytetowe zadania publiczne,

f) okres realizacji programu,

g) sposob realizacji programu,

h) wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ programu,

1) sposob oceny realizacji programu,

j) informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji,

k) tryb powotywania oraz zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofertw
otwartym konkursie ofert.

2. llekro¢ w niniejszym Programie wspélpracy Miasta Przasnysz z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2022 zwanym dalej
,Programem”, jest mowa o:

a) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Przasnysz;

b) wustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 ze zm.)

c) organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz inne
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

d) Przasnyskiej Radzie Dzialalnosci PoZytku Publicznego — nalezy przez to rozumieé
powolany przez Burmistrza organ o charakterze inicjatywnym oraz doradczo-
opiniujacym w zakresie dotyczacym pozytku publicznego;

e) konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w
art.13 ustawy,

f) programie - rozumie si¢ przez to Program wspolpracy Miasta Przasnysz z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok
2022,

g) dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia2009r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 305 ze zm.),

Rozdzial 11
CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

§ 2.

1. Celem glownym Programu jest budowanie, rozwijanie i ksztattowanie partnerstwa miasta
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami, dla wspodlnych dzialan shuzacych
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,Program wspotpracy Miasta Przasnysz z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
okre$lonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2022

definiowaniu 1 zaspokajaniu spotecznych potrzeb mieszkancow oraz wzmacnianiu
aktywnos$ci obywatelskiej w rozwigzywaniu problemow spotecznych.
2. Celami szczegolowymi Programu s3a:

a) zwigkszenie aktywno$ci 1 poziomu zaangazowania mieszkancow Przasnysza
1 organizacji pozarzgdowych w rozwdj miasta,

b) wspieranie rozwoju instytucjonalnego, profesjonalizacji oraz integracji organizacji
pozarzadowych,

c) zwigkszenie efektywnosci realizacji zadan publicznych,

d) wspieranie dziatan prospotecznych i wolontariatu,

e) poprawa jakos$ci zycia mieszkancoOw Miasta, poprzez pehiejsze zaspokojenie potrzeb
spotecznych,

f) wyrownywanie szans zyciowych osob niepelnosprawnych,

g) rozwdj wspotpracy migdzysektorowej pomigdzy administracjg publiczng i sektorem
pozarzadowym,

h) podniesienie jakosci zycia mieszkancOw miasta poprzez realizacje¢ zadan przez
organizacje pozarzagdowe,

1) wzmocnienie lokalnego potencjatu, poprawa warunkéw zycia poprzez wspieranie
podmiotdw i dzialan zwigzanych z ekonomia spoteczna,

J) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych,

k) wspieranie przez samorzad akcji promujacych przekazanie 1% podatku dochodowego
od 0s06b fizycznych uprawnionym Organizacjom dzialajagcym na ternie Miasta.

Rozdzial 111
ZASADY WSPOLPRACY

§ 3.

1. Wspotpraca Miasta Przasnysz z organizacjami odbywa si¢ na zasadach:pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci.

2. Zasada pomocniczosci jest zasada o charakterze ustrojowym i oznacza uporzadkowanie
wzajemnych relacji oraz podzialu zadan migdzy sektorem publicznym, a sektorem
obywatelskim ukierunkowane na umacnianie obywateli, ich wspolnot 1 organizacji oraz
ograniczanie interwencjonizmu panstwa i administracji lokalne;.

3. Zasada suwerennosci stron polega na tym, iz strony majg prawo do niezaleznosci
1 odrgbno$ci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobéw rozwigzywania
problemow 1 zadan.

4. Zasada partnerstwa oznacza, ze organizacje pozarzagdowe uczestniczg w identyfikowaniu
1 definiowaniu probleméw spotecznych oraz zadan, w wypracowywaniu sposobow ich
rozwigzywania i wykonywaniu zadan publicznych.

5. Zasada efektywnosci polega na wspdlnym dazeniu do osiggnigcia mozliwie najlepszych
efektow w realizacji zadan publicznych przy jak najmniejszych naktadach.

6. Zasada uczciwej konkurencji oznacza, ze Miasto Przasnysz zleca¢ bedzie wykonanie
zadan publicznych w oparciu o zasady ustawy, w szczegdlnosci w oparciu o konkurs ofert;

7. Zasada jawnosci polega na ksztaltowaniu przejrzystych zasad wspolpracy, opartych na
rownych 1 jawnych kryteriach wyboru realizatora zadania publicznego oraz na
zapewnieniu rownego dostepu do informacji.
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Rozdzial IV
ZAKRES I PRZEDMIOT WSPOLPRACY

§ 4.

1. Wspolpraca Miasta Przasnysz z organizacjami pozarzadowymi obejmuje zadania z zakresu
sfery zadan publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy, w szczegolnosci
ustawowych zdan wiasnych samorzadu gminnego.

2. Przedmiotem tej wspoOtpracy jest:

a) tworzenie systemowych rozwigzan waznych probleméw spotecznych,

b) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspakajania,

c) realizacja zadan gminy w sferze pozytku publicznego.

3. Podmiotami realizujgcymi postanowienia programu w szczegolnosci sa:

a) Rada Miejska w Przasnyszu;

b) Burmistrz Przasnysza;

c) organizacje pozarzagdowe posiadajace siedzibg na terenie miasta lub dziatajace na rzecz
lokalnej spotecznosci,

d) Przasnyska Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego.

Rozdzial V
FORMY WSPOLPRACY

§ 5.

1. Miasto Przasnysz prowadzi dzialalno$¢ w sferze zadan publicznych okreslonych wart.4
ustawy w roznych formach:

1) zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych, finansowanych z budzetu Miasta
Przasnysz w formach: powierzania wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem
dotacji na finansowanie ich realizacji lub wspierania takich zadan z udzieleniem dotacji
na dofinansowanie ich realizacji;

2) partnerstw okreslonych w ustawie o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

3) udzielania pomocy w nawigzywaniu wspotpracy regionalnej, ponadregionalnej;

4) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i realizowanych
zadaniach;

5) konsultacji przez:

a) plenarne spotkania z organizacjami;

b) posiedzenia Przasnyskiej Rady Dzialalno$ci Pozytku Publicznego;

¢) zbieranie opinii 1 uwag organizacji w przedmiocie wspotpracy;

d) robocze spotkania organizacji z przedstawicielami samorzadu miejskiego;

e) prace wspdlnych roboczych zespoléw tematycznych o charakterze doradczym
1 inicjatywnym.

6) udzielania wsparcia technicznego, organizacyjnego i merytorycznego w szczegdlnosci
organizowania szkolen i doradztwa w Centrum Animacji i Wsparcia dla Spotecznosci
Lokalnej w Przasnyszu;

7) promowania i udzielania pomocy w tworzeniu dobrego wizerunku organizacji;

8) prowadzenia bazy danych organizacji dziatajacych na terenie Miasta Przasnysz;

9) udostgpniania sal, pomieszczen i sprzgtu technicznego w celu realizacji zadan
statutowych organizacji na wspolnie wypracowanych, jednolitych zasadach;
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10) obejmowania patronatem Burmistrza Przasnysza projektow realizowanych przez

organizacje pozarzadowe;

11)udzialu przedstawicieli organizacji pozarzadowych w opiniowaniu ofert w ramach

otwartych konkurséw ofert;

12) zlecania zadan w trybie pozakonkursowym na podstawie art. 19a ustawy;

Rozdzial VI
PRIORYTETOWE ZADANIA MIASTA W 2022 ROKU

§ 6.

. Przedmiotem wspoélpracy miasta z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadan
publicznych, o ktorych mowa w artykule 4 ust. 1 ustawy, nalezacych do zadan miasta.
. Do priorytetowych obszaréw wspotpracy nalezg zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

., Dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym”:

a) zapobieganie marginalizacji 1 wykluczenia spotecznego o0sob starszych poprzez
integracje migdzypokoleniowa,

b) aktywizacja intelektualna i1 spoteczna osob w wieku emerytalnym.

., Kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego”:

a) poprawa jakosci przestrzeni publicznej poprzez dziatania integrujace spotecznos$é
lokalng i wzbogacajace zycie kulturalne mieszkancow Przasnysza,

b) projekty wydawnicze zwigzane z historig, miejscami pamigci zwigzanymi
z Przasnyszem,

c) wzmacnianie wspoOlpracy kulturalnej poprzez czynny udziat organizacji
pozarzadowych w znaczacych wydarzeniach kulturalnych odbywajacych sig
w miescie Przasnysz,

d) wzbogacanie zycia kulturalnego Przasnysza poprzez dziatania artystyczne,

e) kultywowanie pamigci o zastuzonych dla miasta wybitnych postaciach, miejscach
1 wydarzeniach historycznych oraz ochrona i popularyzowanie tradycji kulturowych
Przasnysza i jego mieszkancow;

f) organizowanie plenerowych imprez kulturalnych o zasiggu lokalnym
wzbogacajacych oferte miasta.

»Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu, w tym sportu o0sob

niepetnosprawnych”

a) szkolenie sportowe dzieci i mtodziezy w roznych dyscyplinach sportu oraz udzial we
wspotzawodnictwie sportowym,

b) organizacja imprez i dziatan sportowo-rekreacyjnych.

., Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym”

a) przeciwdziataniu narkomanii:

- dziatania z zakresu przeciwdziatania narkomanii zapewniajgce alternatywne formy
spedzania czasu przez dzieci i1 mlodziez (zajgcia pozalekcyjne: teatralne,
plastyczne,sportowe, integracyjne, happeningi, itp.)

b) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

- wspieranie dzialan abstynenckich (spotkania 1 pielgrzymki trzezwos$ciowe,
spotkania integracyjne, pikniki, wycieczki, itp.)

- wspieranie realizacji programow w zakresie reintegracji spotecznej i programow
postterapeutycznych dla o0s6b uzaleznionych 1 wspotuzaleznionych (obozy
terapeutyczne, terapia rodzinna, treningi zachowan np. komunikacji, umiej¢tnosci
wychowawczych, itp.)
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¢) ochrona i1 promocja zdrowia:
- profilaktyka uzaleznieh poprzez organizacj¢ aktywnych form spedzania czasu
wolnego dla dzieci 1 milodziezy (zajecia pozalekcyjne: sportowe, teatralne,
krajoznawcze, itp.)
- organizacja i1 promocja imprez bezalkoholowych (festyny, turnieje, pikniki,
spartakiady,imprezy sportowe, itp.)
d) dziatalno$¢ na rzecz dzieci 1 mlodziezy, w tym wypoczynek dzieci 1 mtodziezy:
- organizacja letniego wypoczynku dzieci i mlodziezy z uwzglednieniem dzialan z
zakresu profilaktyki uzaleznien (kolonie, obozy, rajdy, potkolonie, wycieczki, itp.).
5) ,,Dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow wymienionych w
art. 3 ust. 3 ustawy, w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1, w pkt. 1-32a”:
a) wspieranie funkcjonowania organizacji pozarzadowych oraz rozwdj lokalnego
spoteczenstwa obywatelskiego poprzez Prowadzenie Centrum Animacji i1 Wsparcia dla
Spotecznosci Lokalnej w Przasnyszu.
. Grupami docelowymi zadan publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe
finansowanych przez Miasto Przasnysz moga by¢:
a) mieszkancy Przasnysza,
b) cztonkowie lub podopieczni organizacji pozarzadowych majacych siedzib¢ na terenie
Przasnysza, pod warunkiem prowadzenia dziatan na terenie Przasnysza.

Rozdzial VII
OKRES REALIZACJI PROGRAMU WSPOLPRACY

§7.

. Program bedzie realizowany od 1 stycznia 2022roku do 31 grudnia 2022 roku,
z zastrzezeniem ust. 2.

. Termin realizacji poszczegolnych zadan okreslony bedzie w warunkach konkursu ofert na
wsparcie realizacji zadan Miasta w 2022 roku.

Rozdzial VIII
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

§ 8.

. Przeprowadzanie otwartych konkursow ofert odbywa si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

a) Zlecanie realizacji zadan miasta organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom,
o ktorych mowa w art. 3 ust.3 obejmuje w pierwszej kolejnosci zadania priorytetowe
1 odbywac si¢ bedzie po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy
odrebne przewidujg inny tryb zlecania lub dane zadanie mozna zrealizowac¢ efektywniej
w inny sposob okreslony w odrebnych przepisach.

b) Otwarty konkurs ofert ogtasza Burmistrz.

c) Otwarty konkurs ofert oglasza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
www.bip.przasnysz.um.gov.pl, na stronie internetowej miasta
WWWw.przasnysz.um.gov.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta.

d) Ostateczng decyzje, co do wyboru ofert i przyznania dotacji podejmuje Burmistrz
w drodze zarzadzenia.

str. 7


http://www.przasnysz.um.gov.pl/
http://www.bip.przasnysz.um.gov.pl/

,Program wspotpracy Miasta Przasnysz z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
okre$lonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2022

e) Podjete zarzadzenie jest podstawa do zawarcia pomiedzy upowaznionymi
przedstawicielami stron podejmujacych wspoétprace pisemnych umow okreslajacych
sposob 1 termin przekazania dotacji oraz jej rozliczenia.

f) Wyniki konkursu sa publikowane w Biuletynie Informacji
Publicznej(www.bip.przasnysz.um.gov.pl), = na  stronie  internetowej  miasta
(www.przasnysz.um.gov.pl) i na tablicy ogloszen Urzedu Miasta.

g) Dwie lub wigcej organizacje moga ztozy¢ w konkursie oferte wspolng, zgodnie z art.14
ust. 2 ustawy.

h) Burmistrz moze zleci¢ organizacji realizacj¢ zadania publicznego — na podstawie
ztozonej oferty — z pominigciem otwartego konkursu ofert. Szczegdétowe warunki oraz
tryb przyznawania dofinansowania okresla art. 11a 1 art. 19a ustawy.
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Program wspotpracy Miasta Przasnysz z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
okre$lonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2022”

ROZDZIAL IX
WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

§9.

1. Finansowanie zadan publicznych zleconych do realizacji organizacjom pozarzadowym odbywa si¢ w ramach budzetu Miasta na rok 2022.

Lp. | Priorytetowe zadania publiczne zaplanowane do Tryb zlecania
realizacji we wspolpracy z organizacjami priorytetowych Planowane Srodki Jednostka zlecajaca Formy zlecania
pozarzadowymi na podstawie ustawy z dnia 24 zadan finansowe realizacje zadan realizacji zadan
kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznych w budzecie na publicznych publicznych
publicznego i o wolontariacie rok2022

1. | Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom
spolecznym. Otwarty konkurs ofert 200 000,00 Urzad Miasta Przasnysz Wsparcie

2. | Dziatalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym Otwarty konkurs ofert 5 000,00 Urzad Miasta Przasnysz Wsparcie

3. | Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa | Otwarty konkurs ofert 15 000,00 Urzad Miasta Przasnysz Wsparcie

4. | Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej
i sportu,w tym sportu 0séb niepelnosprawnych Otwarty konkurs ofert 60 000,00 Urzad Miasta Przasnysz Wsparcie

5. | Dziatalnos$ci na rzecz organizacji pozarzagdowych
oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, w Otwarty konkurs ofert 70 000,00 Urzad Miasta Przasnysz Powierzenie
zakresie okreslonym w pkt 1-32a ustawy
RAZEM 350 000,00
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Rozdzial X
OCENA REALIZACJI PROGRAMU

§ 10.

. Realizacja Programu jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowe dziatanie majace na
celu oceng realizacji wykonania Programu.
. Celem ewaluacji za rok 2022 bedzie ocena wptywu Programu na wzmocnienie organizacji
1 partnerstwa.
. Dla zapewnienia wlasciwej ewaluacji Programu przyjmuje si¢ wszystkie wskazniki
monitoringu dla programéw rocznych:
a) liczba ogloszonych otwartych konkursow ofert,
b) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,
c) liczba umow zawartych w formie wsparcia i powierzenia,
d) liczba organizacji pozarzadowych realizujacych zadania w oparciu o dotacje z budzetu
Miasta,
e) liczba szkolen, konferencji, spotkan informacyjnych adresowanych do organizacji,
f) wysokosci kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach zadaniowych,
g) liczby umoéw, ktore nie zostaly zrealizowane lub zostaly rozwigzane przez gming
przyczyn zaleznych od realizatora,
h) liczba organizacji biorgcych udziat w konsultacjach (w tym liczba zgloszonych
1 uwzglednionych uwag),
1) wysoko$¢ srodkdw w budzecie Miasta Przasnysza przeznaczonych na dotacje dla
organizacji,
j) liczba projektow realizowanych z pominigciem otwartego konkursu ofert
. Burmistrz, w terminie do 31 maja 2023r., sklada Radzie Miejskiej oraz publikuje
w Biuletynie Informacji Publicznej sprawozdanie z realizacji programu wspolpracy za rok
poprzedni.

Rozdzial XI
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTACJI

§11.

. Od 16 listopada 2021 r. do 23 listopada 2021 r. trwaly konsultacje spoteczne projektu

Programu Miasta Przasnysz zgodnie z uchwala Nr LIV/348/2010 Rady Miasta w

Przasnyszu z dnia 28 pazdziernika 2010 roku w sprawie okreSlenia szczegdétowego

sposobu konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w

art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych

dziatalnos$ci statutowej tych organizacji.

Konsultacje prowadzone byty w formie:

a) zglaszania uwag oraz opinii drogg tradycyjng i1 elektroniczng na wskazany w
ogloszeniu adres,

b) spotkania przed konsultacyjnego z organizacjami, ktéore odbylo si¢  dniu 29
pazdziernika 2021 r. w Centrum Animacji i Wsparcia dla Spolecznosci Lokalnej
w Przasnyszu;
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,Program wspotpracy Miasta Przasnysz z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
okre$lonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2022

c) przekazania projektu programu do zaopiniowania przez Przasnyska Rade Dziatalno$ci
Pozytku Publicznego.

. Wyniki konsultacji wraz ze stanowiskiem Burmistrza znajduja si¢ w szczegdétowym

sprawozdaniu zamieszczonym na stronie internetowej Urzedu Miasta Przasnysz
(www.przasnysz.um.gov.pl) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej — zakladce
poswigconej organizacjom pozarzadowym.

. Wyniki konsultacji majg charakter opiniodawczy.

Rozdzial XII

TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO

*

10.

11.

12.

OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT
§12.

Oceny formalnej ofert 1 oceny dotychczasowej wspdipracy dokonuje si¢ na kartach oceny
formalnej. Wzor kart zostanie okreslony zarzadzeniem Burmistrza.

Wykaz ofert, ktore spetnity wymogi formalne, publikowany jest na stronie miasta przed
posiedzeniem komisji konkursowe;.

Do oceny ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art.
3 ust. 3 powotane zostang Komisje Konkursowe odr¢bnym zarzadzeniem Burmistrza.
Oceny ofert dokonuja cztonkowie komisji konkursowej na kartach oceny merytorycznej.
Wz6ér kart zostanie okreslony zarzadzeniem Burmistrza.

W posiedzeniach Komisji moga bra¢ udziat osoby nie nalezace do jej sktadu,wykonujace
czynnoS$ci zwigzane z obshuga administracyjng Komisji.

Komisja konkursowa pracuje na posiedzeniach w skladzie co najmniej 1/2 pelnego
sktadu osobowego. Na kazdym z posiedzen komisji konkursowej sporzadzana jest lista
obecnosci.

Czlonkowie komisji konkursowej przed pierwszym posiedzeniem, po zapoznaniu si¢
z wykazem zlozonych ofert, skladaja oswiadczenie dotyczace bezstronnosci lub
powiadamiajg Burmistrza o wycofaniu si¢ z prac komisji konkursowej 1 koniecznosci
delegowania kolejnej osoby. Zmiana cztonka komisji konkursowej powinna nastapi¢ do
dnia posiedzenia.

Posiedzenia komisji konkursowej sg protokotowane.

Posiedzeniami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, w przypadku nieobecno$ci
przewodniczacego posiedzeniom przewodniczy osoba pisemnie upowazniona przez
Burmistrza.

Do zadan przewodniczacego komisji konkursowej nalezy w szczego6lnosci:

a) ustalenie termindow posiedzen komisji konkursowej,

b) inicjowanie i organizowanie prac komisji konkursowe;j.

W przypadku ofert, ktore otrzymaly w trakcie oceny merytorycznej réwng liczbe
punktéw, komisja konkursowa wydaje opini¢ w formie gtosowania.

Czlonkowie komisji konkursowej z tytulu pracy w komisji konkursowej nie otrzymujg
dodatkowego wynagrodzenia.
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