ZARZADZENIE Nr 108/2021
BURMISTRZA PRZASNYSZA
z dnia 14 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Miasta Przasnysz

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019 1., poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ w brzmieniu zalacznika Nr 1 do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miasta Przasnysz.

§ 2.

Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.

§ 3.

Z chwilag wejscia w zycie Regulaminu Wynagradzania stanowigcego zatacznik do niniejszego
zarzadzenia traci moc obowigzujacg zarzadzenie Nr 57/2019 z dnia 15 maja 2019 roku w sprawie
zmiany zarzadzenia nr 21/2015 Burmistrza Przasnysza z dnia 13 lutego 2015 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta Przasnysz oraz
ustalenia tekstu jednolitego Regulaminu Wynagradzania.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Przasnysza

/-/ Lukasz Chrostowski



Zatacznik Nr 1 do
ZARZADZENIA Nr 108/2021
BURMISTRZA PRZASNYSZA
z dnia 14 grudnia 2021 .

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE MIASTA
PRZASNYSZ

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne
§ 1.
Regulamin okre$la zasady 1 warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z
pracg i warunki ich przyznawania.
§ 2.
1. Postanowienia Regulaminu wynagradzania dotycza pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miasta Przasnysz na podstawie umowy o pracg.
2. Regulaminu wynagradzania nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie
powotania oraz wyboru.
§ 3.
1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
Regulaminem wynagradzania.
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem wynagradzania zostaje
dotaczone do jego akt osobowych.
§ 4.
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okre$la:
a. wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b. szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
c. warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
d. warunki wyptaty dodatku za wieloletnig prace,
e. warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,

f. warunki wyplaty innych $§wiadczen pieni¢znych zwigzanych z praca.



§ 5.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

1.

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta w Przasnyszu reprezentowany przez
Burmistrza Przasnysza,

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Miasta w Przasnyszu
zatrudnionego na podstawie umowy o prace,

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych.

Rozdzial 11
Wynagrodzenie za prace
Wymagania kwalifikacyjne
§ 6.
W Urzedzie Miasta Przasnysz obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego na zasadach okreslonych w
niniejszym Regulaminie.
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach wustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

Szczegolowe warunki wynagradzania
§7.

Pracownikom przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych, okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego
Regulaminu.
Tabela maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi
zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Pracownikowi przystluguje dodatek za wieloletnia pracg, nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsSciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢



nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie ustawy

z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§8.
Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow  samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba Ze pracownik ztozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o
wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych.
Wynagrodzenie moze by¢ takze wyplacane przelewem na konto bankowe pracownika lub w
inny ustalony sposéb, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.
. Wynagrodzenie za prace platne jest raz w miesigcu, wyplaca si¢ je z dotu, do dnia 26
kazdego miesigca.
Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia

zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego
§9.

Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za pracg.
Dodatek funkcyjny moze zosta¢ przyznany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem komoérka organizacyjng okre§long w Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu Miasta Przasnysz lub na stanowiskach zwigzanych z koordy-
nowaniem okreslonych zadan.
Wykaz stanowisk, o ktérych mowa w pkt 2 oraz maksymalng wysokos¢ dodatku
funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze. Dodatek ulega zmniejszeniu za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje wynagrodzenie

lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



Warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego
§ 10.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkoéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan podejmuje Burmistrz.
W przypadku dodatku specjalnego z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow
stuzbowych okresla si¢ maksymalny termin do ktorego dodatek ten przystuguje nie dtuzszy
niz okres zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych.
Dodatek o ktorym mowa w ust. 2 przyznaje si¢ w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu go przyznano.
Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze. Dodatek ulega zmniejszeniu za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, badz konieczno$ci osobistego
sprawowania  opieki nad  dzieckiem lub  chorym  czlonkiem  rodziny,

za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnia prace
§11.

Dodatek za wieloletnig prace przystluguje w wysokos$ci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Do okresoOw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.
W przypadku, gdy praca w Urzedzie Miasta stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
Dodatek za wieloletnia prac¢ przyshuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spolecznego.
Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a. poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po



miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,
b. za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki

dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Warunki przyznawania oraz sposob wyplacania nagrod
§12.
Dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta tworzy si¢ w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia, fundusz nagrod.
. Fundusz nagréd stanowi 5 % rocznych planowanych $rodkdéw na wynagrodzenia dla
pracownikow Urzedu Miasta Przasnysz.
. Nagroda ma charakter uznaniowy 1 jej wysokos¢ jest niezalezna od absencji chorobowe;j
pracownika.
. Nagrody przyznawane sg przez Burmistrza Przasnysza.
. Nagrody przyznaje si¢ pracownikom wyrdzniajagcym si¢ w pracy zawodowej, a w
szczegoOlnosci za:
a. szczegolne osiagnigcia w pracy,
b. podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania Urzedu i jednos-tek
podlegtych,
stopien ztozonosci 1 trudnosci wykonywanych zadan,
d. dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkéw pracownika,
e. wykonywanie dodatkowych czynnosci wychodzacych poza zakres obowigzkow
pracownika.

O przyznaniu nagrody pracownik zostaje powiadomiony na pismie.

Warunki przyznawania oraz sposob wyplacania premii pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obslugi
§13.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugi moga otrzymywac premie.
W tym celu tworzy si¢ fundusz premiowania w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

Prawo do premii majg pracownicy, o ktorych mowa w pkt 1, ktoérzy spetniaja warunki
nienagannej pracy oraz wypelniaja swoje obowigzki stuzbowe w sposob zapewniajacy

sprawne 1 prawidlowe wykonywanie zadan.



Premia przyznawana jest przez Burmistrza na wniosek Sekretarza Miasta.
Pozbawienie uprawnien pracownika do premii nie stanowi kary w rozumieniu przepisow
kodeksu pracy.
Wyplata premii za dany miesigc nastepuje w terminie wyplaty wynagrodzenia za ten
miesigc.
Premia ma charakter uznaniowy i jej wysoko$¢ jest niezalezna od absencji chorobowej
pracownika.
Rozdzial 111
Inne Swiadczenia pieni¢zne zwiazane z praca

§ 14.

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, rowniez i

inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg miedzy innymi takie jak:

a.

Swiadczenie nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
i art. 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $§wiadczen z ubez-
pieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
Swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i1 chordob zawodowych
w oparciu o art. 92 i art. 237 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢
tych $§wiadczen,
odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,
dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepisOw o tym wynagrodzeniu,
odprawa rentowa lub emerytalna w wysokos$ci okreslonej w § 15 niniejszego Regulaminu,
nagroda jubileuszowa w wysokos$ci okreslonej w § 16 niniejszego Regulaminu,
zwrot kosztow podrozy pracownikowi samorzadowemu wykonujagcemu na polecenie
pracodawcy zadanie stluzbowe poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba
pracodawcy, lub poza staltym miejscem pracy na zasadach okre$lonych w przepisach w
sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznos$ci przystugujacych pracownikom sfery
budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej, wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

Odprawa emerytalna lub rentowa

§ 15.

Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rent¢ z tytutu niezdolno$ci do pracy
przyshuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie

poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych



przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

Nagroda jubileuszowa

§ 16.

Pracownikowi przysluguje nagroda jubileuszowa w wysokos$ci okre§lonej w art. 38 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.
Pracownikowi, ktéry wykonuje prace¢ w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.
W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.
Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
. Wyplata nagrody nastegpuje niezwltocznie po nabyciu do niej prawa.
. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rent¢ z tytulu niezdolnosci do
pracy lub emeryturg, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode¢ te wyptaca si¢ w dniu

rozwigzania stosunku pracy.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe
§17.
. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracow-
nikach samorzadowych, rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od podania do wiadomos$ci pracownikoéw

poprzez przekazanie naczelnikom i kierownikom poszczegélnych komorek.



Zalacznik Nr 1

Tabela maksymalnych miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA | MAKSYMALNA KWOTAW ZLOTYCH
| 2.600
II 2.700
111 2.800
1V 2.900
\4 3.000
VI 3.100
VII 3.200
VIII 3.300
IX 3.400
X 3.500
XI 3.600
XII 3.800
X111 4.100
X1V 4.400
XV 4.800
XVI 5.200
XVII 5.500
XVII 5.700
XIX 6.000
XX 7.000
XXI 7.500
XXII 8.000




Zalacznik nr 2

Kategorie zaszeregowania dla poszczegolnych stanowisk w Urzedzie Miasta Przasnysz

Kierownicze stanowiska urzednicze

KATEGORIA
Lp. STANOWISKO ZASZEREGOWANIA
1 | Sekretarz Miasta XVII - XXII
2 | Naczelnik Wydzialu XV - XXI
3 | Kierownik Referatu XIII - XX
4 | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI - XXI
5 | Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego XII - XX
Stanowiska urzednicze
KATEGORIA
Lp. STANOWISKO ZASZEREGOWANIA
1 | Radca Prawny XTI - XXI
2 | Inspektor XII - XVII
3 | Podinspektor X - XVI
4 | Specjalista X - XVI
5 | Referent IX - XIV
6 | Mlodszy Referent VIII - XII
Stanowiska pomocnicze i obstugi
KATEGORIA
Lp. STANOWISKO ZASZEREGOWANIA
1 | Robotnik gospodarczy V -XII
2 | Sprzataczka 11 — XII
3 | Goniec 11 - XII
4 | Pomoc administracyjna 1T - XII




Zalacznik nr 3

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

PROCENT
Lp NAJNIZSZEGO
) STANOWISKO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO
1 | Sekretarz Miasta do 200
2 | Naczelnik Wydziatu do 150
3 | Radca Prawny do 150
4 | Kierownik Referatu do 130
5 | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego do 150
6 | Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego do 130
7 | Stanowiska zwigzane z koordynowaniem zadan do 100




