»Projekt”
UCHWALA Nr XLIX/....... /2021
RADY MIEJSKIEJ W PRZASNYSZU
z dnia 30 listopada 2021 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Przasnysza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 1 1834), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 314, art. 37 ust. 314
oraz art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 12821z 2021 r., poz. 1834), w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z
dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
poz. 1960) Rada Miejska w Przasnyszu uchwala, co nastepuje:

§1.
Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Burmistrza Przasnysza w nast¢pujacej wysokosci:

1. wynagrodzenie zasadnicze —..................... 71,
2. dodatek funkcyjny — ... zl,

3. dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie od wynagrodzenia zasadniczego 1
dodatku funkcyjnego — ... zk,

4. dodatek za wieloletnia prace w wysoko$ci wynoszacej 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego, przystugujacego po 5 latach pracy, ktoéry wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy az do osiaggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 2.

Traci moc uchwata Nr 1/4/2018 Rady Miejskiej w Przasnyszu z dnia 20 listopada 2018 r. w
sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Przasnysza.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

mgr inz. Wojciech Dhugokecki



Uzasadnienie

W dniu 1 listopada 2021 roku weszta w zycie ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 roku o
zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektoérych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) na mocy ktérej dokonano rowniez
zmiany ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019
1., poz. 12821z 2021 r., poz. 1834). Zmiana ustawy o pracownikach samorzagdowych polegata
mi¢dzy innymi na okres§leniu w tej ustawie w art. 37 ust. 3 1 4 maksymalnego 1 minimalnego
wynagrodzenia 0sob sprawujacych funkcje Burmistrza Miasta. Artykut 37 ust. 3 mowi, ze:
»Maksymalne wynagrodzenie osob, o ktéorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotno$ci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla o0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie
przepisoOw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658).” Z kolei art.
37 ust. 4 stanowi: Minimalne wynagrodzenie oséb, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie
moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych
stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na
danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 36
ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz poziom
dodatku specjalnego dla o0s6b sprawujacych funkcje¢ Burmistrza Miasta okresla
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1960).

Poniewaz aktualna wysoko$¢ wynagrodzenia Burmistrza Przasnysza jest nizsza niz
minimalne wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 i z 2021 r., poz. 1834)
zachodzi konieczno$¢ ponownego okreslenia poszczegoélnych sktadnikow wynagrodzenia, a
podjecie uchwaty jest zasadne.
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