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ZARZADZENIE Nr 65/2020
BURMISTRZA PRZASNYSZA
z dnia 9 lipca 2020 r.

w sprawie powolania Rady Modelu w projekcie "Potencjaly — nowe formy kapitatu
spolecznego w gminie miejskiej Przasnysz”

Na podstawie art.30, ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ( Dz. U.
2 2020r,.p0z.713) oraz Umowa partnerska na rzecz realizacji projektu .,Potencjalty — nowe
formy kapitatu spotecznego w gminie miejskiej Przasnysz” zawarta w dniu 23 stycznia 2020
r. pomiedzy Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych z siedzibg w Warszawie, Gming Miastem
Przasnysz i OSI CompuTrain Sp. z o0 z siedzibg w Warszawie
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W zwiazku z umowa partnerskg zawarta na rzecz realizacji projektu ,,Potencjaly — nowe
formy kapitatu spolecznego w gminie miejskiej Przasnysz”, w ramach konkursu na makro-
innowacje, O$ IV Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj ,,Innowacje spoteczne i
wspotpraca miedzynarodowa” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
majaca na celu opracowanie i wdrozenie modelu przeciwdziatania dziedziczeniu ubdstwa
powotuje Rade Modelu w sktadzie:

Elzbieta Bojanowska — Dyrektor Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych w  Warszawie.
Wojciech Dlugokecki — Przewodniczgcy Rady Miejskiej w Przasnyszu

Jarostaw Szmulski — Sekretarz Urzgdu Miasta w Przasnyszu

Ksiadz Romuald Ciesielski — Proboszcz Parafii pw.Chrystusa Zbawiciela w Przasnyszu
Agnieszka Brykner — Dyrektor Muzeum Historycznego w Przasnyszu

Magdalena Krol-Pidrkowska — Dyrektor Miejskiego Domu Kultury

. Karolina Matuszewska — Kierownik Dziatu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Przasnyszu

8. Barbara Potaczek — Prezes Zarzadu Hospicjum ,,Amicus” sp. Z 0.0

9. Malgorzata Sobiesiak — Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Przasnyszu

10. Jadwiga Zuber — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przasnyszu

11. Hanna Tomaszewska — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 w Przasnyszu

12. Joanna Cieslik — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przasnyszu

13. Agnieszka Tadrzak — Pedagog, przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
14. Jan Spalitabaka — przedstawiciel przedsigbiorcow
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Rada Modelu realizuje nastepujace funkcje:

1. Monitorujaco-informacyjna, co oznacza, ze realizatorzy beda informowa¢ cztonkow
rady o prowadzonych dziataniach w zwigzku z realizacja zadan oraz o opiniach
podmiotéw modelu, a Rada bedzie je analizowac i w razie potrzeby reagowac.

2. Komunikacyjna, polegajaca na mozliwosci komunikowania sig realizatorow zadan
w modelu i cztonkéw Rady; zadawania pytan, wyjasniania, wspierania dodatkowymi
informacjami, utatwiana potrzebnych kontaktow.
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3. Konsultacyjna, polegajaca na analizie: harmonogramu dziatan, wskaznikow
monitorowania i ewaluacji, kryteriow ocen, form wspotdziatania, kwestii
finansowych, itp.

4. Responsywna, 0znaczajacg reagowanie na wystepowanie ewentualnych problemow
we wdrazaniu modelu poprzez podjecie dyskusji i przedstawianie propozycji
odpowiednich dziatan zaradczych.

5.Negocjacyjna w kwestii formutowania wspolnych ocen..

6.Rzecznicza, co oznacza pozytywne opiniowanie dobrze realizowanych zadan na
zewnatrz (w $rodowisku lokalnym) w wyniku akceptacji dziatan oraz identyfikowanie
sie z nimi. Rada powinna wnioskowa¢ o zamieszczanie odpowiednich postulatow
wynikajacych z testowania modelu w dokumentach wladz samorzadowych, a przede
wszystkim w Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Miasta Przasnysza.

7. Koordynacyjna. umozliwiajaca reagowanie na ewentualne niedopasowania roznych
obszaréw dziatan projektowych do siebie i podejmowanie krokow dostosowawczych.
Koordynacja jest mozliwa dzigki uczestnictwie w niej gremium reprezentaty wnego dla
spolecznosci lokalnej, a takze dzigki Scistej wspotpracy z koordynatorem projektu.

§3.
Organizacja pracy Rady Modelu

1. Ze skladu Rady powotany zostaje Sekretarz wybrany na pierwszym posiedzeniu Rady.
Wybér nastepuje w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszo$cig glosow sposrod powotanych
cztonkéw Rady Modelu przy wymaganej obecnosci przynajmniej potowy cztonkow Rady.

2. Sekretarz organizuje prace Rady Modelu, reprezentuje Rad¢ wobec interesariuszy i
instytucji zewnetrznych.

3. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ odpowiednio do potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.
4. Decyzje i opinie Rady podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow, przy wymaganej
obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady Modelu.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Przasnyszu.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



