Uchwala Nr .................
Rady Miejskiej w Przasnyszu

w sprawie uchwalenia statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Przasnyszu

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 1 art. 40 ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713, poz. 1378) w zwiazku z art. 110, ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 1 2369 )
oraz art. 11 ust. 2 1 art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. roku o finansach
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305)

Rada Miejska uchwala co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ statut Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Przasnyszu stanowigcy

zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§2
Traci moc uchwata nr XXXIX/275/2006 Rady Miejskiej w Przasnyszu z dnia 29 czerwca

2006 r. w sprawie uchwalenia statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przasnyszu.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Przasnysza.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

mgr inz. Wojciech Dhugokecki



Zatacznik do uchwaty nr 1
Rady Miejskiej w Przasnyszu
zdnia ...

STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PRZASNYSZU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne
§1.
Miejski Osrodek Pomocy Spoltecznej, zwany dalej Osrodkiem jest budzetowa jednostkg
organizacyjna Miasta Przasnysz finansowang ze $rodkdw wilasnych gminy i $rodkow
administracji rzagdowej na zadania zlecone.
Siedzibg 1 obszarem dziatania Osrodka jest miasto Przasnysz.
Siedziba Osrodka miesci si¢ w Przasnyszu przy ulicy Jana Kilinskiego 2.

Biezacy nadzor nad dziatalnos$cig Osrodka sprawuje Burmistrz Przasnysza.

Rozdzial 2.
Cel i przedmiot dzialalnosci Osrodka
§ 2.
Celem dziatania Osrodka jest realizacja zadan ukierunkowanych na wspieranie osob i
rodzin w przezwycie¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych, wspomaganiu ich w dazeniu do
zaspakajania niezbgdnych potrzeb 1 zycia w godnych warunkach oraz podejmowanie
dziatah zmierzajacych do ich usamodzielnienia i integracji ze srodowiskiem lokalnym.
Przedmiot dziatalnosci Osrodka stanowi w szczegdlnosci:
1) realizacja zadan wiasnych 1 zleconych gminie z zakresu pomocy spolecznej

polegajacych w szczeg6lnosci na:

a) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawami $wiadczen,

b) $wiadczeniu pracy socjalnej,

c) analizie 1 ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy

spotecznej,

d) prowadzeniu i rozwoju niezbe¢dnej infrastruktury socjalnej,



e) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,
f) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej 1 samopomocy w ramach
zidentyfikowanych
g) realizacji innych form pomocy wynikajacych z przepiséw o pomocy spolecznej i
potrzeb gminy”.
2) ustalanie prawa do dodatku mieszkaniowego,
3) ustalanie prawa do dodatku energetycznego,
4) prowadzenie postgpowan w zakresie przyznawania stypendiow szkolnych i zasitkéw
szkolnych,
5) podejmowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
6) obstluga administracyjno-techniczna zespotu interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
7) wspieranie rodzin przezywajacych trudno$ci w pelnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych,
8) realizacja zadan wynikajacych z przepisow o Karcie Duzej Rodziny,
9) realizacja zadan wynikajacych z przepisow o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci,
10) realizacja zadan z zakresu realizacji rzagdowego programu ,,Dobry start”,
11) prowadzenie postepowan zwigzanych ze §wiadczeniami rodzinnymi,
12) prowadzenie postgpowan z zakresu §wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
13) prowadzenie spraw dotyczacych dhuznikéw alimentacyjnych,
14) prowadzenie postepowan w zakresie zasitkow dla opiekunow,
15) prowadzenie postepowan w sprawie jednorazowego $wiadczenia, o ktorym mowa w
przepisach o wsparciu kobiet w cigzy i1 rodzin ,,Za zyciem”
16) realizacja programow finansowanych w ramach Funduszu Solidarno$ciowego,
17) realizacja innych zadan wynikajacych z przepisOw prawa.

3. Osrodek realizuje zadania wilasne gminy i1 zadania zlecone zgodnie z wymaganiami
ustawowymi oraz zadaniami okreslonymi przez Rad¢ Miejska w Przasnyszu na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 3.

1. Zadania z zakresu pomocy spotecznej Osrodek moze realizowaé we wspoidziataniu i
wspolpracy z dzialajacymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami spotecznymi,
Kos$ciotem katolickim, innymi ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,

stowarzyszeniami oraz innymi podmiotami.



2.

W zakresie realizacji dzialan Os$rodek wspotdziala z samorzadem wojewddztwa i
samorzadem powiatowym oraz z administracjg rzadowa w wojewodztwie.

Osrodek przy realizacji zadan wspotpracuje takze z jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej 1 innymi instytucjami prowadzacymi dzialalno§¢ w zakresie pomocy

spotecznej spoza terenu gminy.

§ 4.
Osrodek moze przystepowaé do realizacji projektow dofinansowanych ze $rodkow Unii
Europejskie;j.
Rozdzial 3
Gospodarka finansowa i mienie Osrodka
§5.

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowiazujacych w samorzadowych
jednostkach budzetowych.

2. Dzialalno$¢ Osrodka jest finansowana w zakresie zadan wlasnych — z dochodow wtasnych
gminy miejskiej Przasnysz, a w zakresie zadan administracji rzagdowej oraz innych zadan
zleconych ustawami a takze zadanh realizowanych przez gming na mocy porozumien
zawartych z organami administracji rzadowej - z dotacji celowych z budzetu panstwa.

3. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi roczny plan finansowy, sporzadzony
przez Dyrektora Osrodka na podstawie informacji o kwotach dochodow i wydatkow
budzetowych przyjetych w uchwale budzetowej na dany rok kalendarzowy.

4. Osrodek prowadzi samodzielng obstuge finansowo-ksiggowa.

Rozdzial 4
Organizacja i zarzadzanie
§ 6.

1. Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktory odpowiada za caloksztalt dziatalnosci jednostki i
reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

2. Szczegolowa organizacje wewnetrzng 1 zasady funkcjonowania Os$rodka okresla
regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora.

3. Dyrektor kieruje Osrodkiem przy pomocy kierownikéw dziatow w liczbie okreslonej w
regulaminie organizacyjnym oraz gtoéwnego ksiggowego.

4. Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Przasnysza.



5. Os$rodek jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy w stosunku do
zatrudnionych w Osrodku pracownikow.
6. Dyrektor Osrodka moze wydawaé zarzadzenia, regulaminy 1 instrukcje regulujace

wewngtrzng organizacj¢ i tryb dziatania Osrodka.

§7.
Dyrektor 1 pracownicy Osrodka wykonuja zadania Os$rodka w sprawach przewidzianych
ustawami, dziatajac na podstawie upowaznien Rady Miejskiej w Przasnyszu oraz upowaznien

1 pelnomocnictw Burmistrza Przasnysza.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 8.

Zmiany w statucie mogg by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego nadania.



