Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 14/2020
Burmistrza Przasnysza

z dnia 6 lutego 2020 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA PRZASNYSZ

Podstawa prawna wydania regulaminu: art. 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 r.
o zakltadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz.1352 1 1907).

I. Postanowienia ogolne
§1.
1. Podstawg prawng gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowi:
ustawa, niniejszy regulamin oraz plan rzeczowo-finansowy.
2. Administratorem funduszu, zapewniajagcym organizacyjno-finansowg obstuge funduszu
oraz odpowiedzialnym za realizacj¢ ustawy i regulaminu jest burmistrz.

§ 2.

Regulamin, plan rzeczowo — finansowy oraz tabela $wiadczen socjalnych wymagaja
uzgodnienia z organizacja zwigzkowa funkcjonujaca w Urzedzie Miasta w Przasnyszu.

§ 3.

1. Komisja socjalna jest organem doradczym pracodawcy opiniujacym wnioski w zakresie
udzielania §wiadczen socjalnych z funduszu.

2. Komisja socjalna sktada si¢ z dwoch przedstawicieli pracodawcy oraz dwodch
przedstawicieli zwiazkow zawodowych, dziatajacych u pracodawcy, powolywanych na
okres trzech lat. Czlonek tej komisji moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji przez
organ ktory go powotat.

3. Komisja socjalna przyjmuje od pracownikOw wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych,
opiniuje je oraz przedstawia pracodawcy, uwzgledniajac przy tym szczegdlowe zasady
wykorzystania $rodkéw funduszu, w tym ich podzialu na poszczegoélne cele i rodzaje
dziatalnosci.

4. Posiedzenia komisji socjalnej odbywad si¢ beda stosownie do potrzeb, w drodze
porozumienia jej cztonkow, gwarantujac efektywne dzialanie w interesie pracownikow.

§ 4.

1. Wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych przewidzianych w Regulaminie oraz
o$wiadczenia o sytuacji rodzinnej i materialnej, o ktorym mowa w § 10, nalezy skfada¢ do
pracownika na stanowisku ds. obstugi sekretariatu (w zamknigtej i opisanej kopercie).

2. W razie odmowy przyznania $wiadczenia przez komisj¢ socjalng, zainteresowany ma
prawo odwota¢ si¢ do burmistrza w terminie siedmiu dni od daty otrzymania decyzji
odmownej. Odwotanie powinno nastgpi¢ na piSmie i zawiera¢ uzasadnienie. Rozpatrzenie
odwolania nastgpuje niezwlocznie. Ponowna negatywna decyzja burmistrza uzgodniona
z organizacja zwigzkowa, jest ostateczna.



§ 5.

1. Tres¢ regulaminu funduszu jest ogolnie dostgpna i1 podawana do wiadomosci
pracownikOw w sposob przyjety u pracodawcy. Regulamin jest wydawany na kazde
zadanie osoby uprawnione;.

2. Interpretacja postanowien regulaminu nalezy do wspoélnych kompetencji burmistrza oraz
organizacji zwigzkowej.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowiazujace przepisy.

I1. Zakres dzialalnoSci socjalnej — podzial sSrodkow

§ 6.

Srodki funduszu przeznacza si¢ na:
1) finansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie:
a) doptat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez pracownikoéw
Urzedu Miasta,
b) doptat do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy od 3 do 18 lat,
2) finansowanie dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej i turystycznej
w formie:
a) doplat do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, wystgpow estradowych,
koncertow, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, biletéw wstepu na basen
1 do sifowni 1 inne,
b) dopfat do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno-krajoznawczych,
3) materialnej pomocy finansowej — §wiadczenia §wiateczne dla pracownikow,
4) materialnej pomocy finansowej — $wiadczenia $wigteczne dla emerytow i rencistow,
5) $wiadczenia rzeczowe dla dzieci do 14 roku zycia z okazji Swiat Bozego Narodzenia,
6) materialnej pomocy finansowej w formie:
a) zapomog losowych dla pracownikow, emerytow i rencistow,
b) zapomoég z tytutlu dlugotrwalego leczenie pracownika badz czionka rodziny,
znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji materialne;.

§7.

1. Swiadczenia socjalne realizowane s3 w oparciu o roczny plan rzeczowo-finansowy
(zalgcznik nr 1 do Regulaminu), a takze tabele $wiadczen socjalnych (zatacznik nr 2 do
Regulaminu).

2. Projekt planu rzeczowo-finansowego oraz tabel¢ $wiadczen socjalnych opracowuje
komisja socjalna w terminie do dnia 30 marca kazdego roku kalendarzowego.

3. Plan oraz tabela podlega zatwierdzeniu przez burmistrza, po uzgodnieniu z zakladowa
organizacja zwigzkow zaktadowych.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmian w planie rzeczowo-finansowym i przesunigcia srodkow
Funduszu pomigdzy rodzajami dzialalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdza burmistrz
w porozumieniu z zakladowa organizacja zwigzkow zawodowych, na podstawie wniosku
komisji socjalne;.

I1I. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§8.

1. Z ushig i $wiadczen finansowanych z funduszu socjalnego moga korzystaé:



1) wszyscy pracownicy Urzedu Miasta Przasnysz zatrudnieni na podstawie umowy o prace
na czas okre$lony i nieokreslony, na okres probny, na podstawie powotania, wyboru -
w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy; pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowawczych,

2) czlonkowie rodzin pracownikéw, z uwzglednieniem ust. 2,

3) emeryci i renci$ci oraz ich rodziny - byli pracownicy, dla ktérych Urzad Miasta
Przasnysz byl ostatnim pracodawca przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty,
jezeli nie korzystaja z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w innym zakladzie
pracy,

2. Za cztonkéw rodziny, o ktéorych mowa w pkt 2 uwaza si¢:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastgpczej - do lat 18, a jesli si¢
ksztalca w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
25 lat, a osoby niepelnosprawne - bez wzgledu na wiek, jezeli nie korzystaja
z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych w innym zaktadzie pracy,

2) wspotmatzonkéw, partnerow jezeli nie korzystaja z zakltadowego funduszu §wiadczen
socjalnych w innym zakladzie pracy.

IV. Zasady przyznawania oraz zasady i tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia socjalne

§9.

1. Po zebraniu danych o sytuacji rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen socjalnych, komisja socjalna w terminie do dnia 30 marca opracowuje tabelg
$wiadczen finansowych z Funduszu w danym roku (wzor stanowi zalacznik nr 2 do
Regulaminu), w ktorym w porozumieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa ustala progi
dochodowe obowigzujace w danym roku przy naliczaniu wysokosci §wiadczen oraz
wysokosci $wiadczen dla poszczegdlnych grup dochodowych.

2. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1) o niskim dochodzie na osobg¢ w rodzinie,

2) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochod na osobe w rodzinie,

3) majacym rodziny wielodzietne (z trojgiem lub wigkszg liczbg dzieci) - o niskim
dochodzie na osob¢ w rodzinie,

4) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztowne;j
opieki i leczenia, oraz wychowujacym dzieci czg¢$ciowo lub catkowicie osierocone -
o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie.

3. Przyznawanie S$wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze
w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania §wiadczenia w nizszej
wysokosci od maksymalnych okres§lonych w tabeli dofinansowania, osobom
uprawnionym nie przystuguje z tego tytulu zadne roszczenie.

4. Swiadczenia socjalne przyznawane sa na pisemny wniosek 0sob uprawnionych na
obowigzujacych formularzach, ktore stanowia zalaczniki od nr 4 do nr 10 do niniejszego
Regulaminu.

5. Decyzje dotyczace przyznawania §wiadczen socjalnych osobom uprawnionym komisja
socjalna podejmuje w oparciu o pisemne o$wiadczenia o sytuacji rodzinnej i materialnej,
po uprzednim sprawdzeniu i zaopiniowaniu ztozonego wniosku.

6. Komisja przed podjeciem decyzji w zakresie przyznania $wiadczenia moze przeprowadzi¢
weryfikacje prawdziwosci ztozonego o$wiadczenia o dochodach, o jakim mowa w § 10
Regulaminu. Weryfikacja polega na zadaniu przedlozenia przez uprawnionego
dokumentoéw potwierdzajacych jego stan rodzinny i1 dochody uzyskiwane przez
wszystkich cztonkow rodziny.



10.

11.

Wyptata przyznanych §wiadczen nastgpuje po zatwierdzeniu decyzji przez burmistrza.

§ 10.

Osoby zamierzajace ubiegac si¢ o $wiadczenia ze §rodkow Funduszu skladaja w terminie
do dnia 15 marca danego roku os$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej za
poprzedni rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 7.

Wz6r oswiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Za rodzin¢ uprawnionego uwaza si¢ wszystkie osoby wspdlnie z nim zamieszkujace
1 gospodarujace, tj.: malzonka, partnera, rodzicoOw, dzieci wlasne, dzieci matzonka, dzieci
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggni¢gciem
petnoletnio$ci, wnuki, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny
zastgpczej lub rodzinnego domu dziecka, a takze inne osoby spokrewnione lub
niespokrewnione pozostajace w faktycznym zwigzku.

Za dochdd uwaza si¢ sume wszystkich miesiecznych przychodéw z roku poprzedniego
wszystkich cztonkow rodziny, bez wzgledu na tytut i zrédlo ich uzyskania, w tym rowniez
$wiadczenia uzyskiwane z Programu Rodzina 500+, inne $wiadczenia rodzinne oraz
kwoty  alimentéw  uzyskiwanych od  innych  os6b  niezamieszkujacych
1 niegospodarujagcych wspolnie z uprawnionym, pomniejszone o koszty uzyskania
przychodow.

W przypadku dochodu z tytutu dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ zasade okreslania
wysokos$ci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ zadeklarowanego do podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne, tj. 60 % przecigtnego wynagrodzenia brutto w
gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa GUS, stanowigcego minimalng
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne. W przypadku rozpoczynania
dziatalno$ci i optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych zasadach
w okresie 24 miesigcy, przyjmuje si¢ zasad¢ okreslania dochodu nie nizszego niz 30 %
minimalnego wynagrodzenia za pracg.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesigczny w  wysokosci 1/12  dochodu
oglaszanego  corocznie ~w  drodze  obwieszczenia, przez Prezesa GUS
(http://www.stat.gov.pl), na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

Sredni miesigczny dochéd na osobe oblicza si¢ dzielac sume miesigcznych dochodow
cztonkdw rodziny przez 12, a nastgpnie przez liczbe cztonkéw rodziny uprawnionego.
Pracownicy zatrudnieni w ciggu roku, pierwsze o§wiadczenie, o ktorym mowa w § 10 ust.
1 sktadaja najpozniej w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia.

Pracownik, ktéry podjat prace po raz pierwszy w zyciu w danym roku, podaje we wniosku
dochody za czas zatrudnienia w Urzedzie.

Pracownik, ktéry w roku poprzedzajagcym przyznanie mu $wiadczenia, nie osiagat
dochodow lub osiagat dochody wolne od podatku, podaje we wniosku dochody za czas
zatrudnienia w urzedzie.

Pracownik, ktory w roku poprzedzajacym przyznanie mu $wiadczenia nie przepracowat
catlego roku kalendarzowego, podaje we wniosku dochody za czas faktycznie
przepracowany.

Zapisy ust. 9 1 10 dotycza réwniez uprawnionych cztonkéw rodziny pracownika bez
wzgledu na miejsce ich zatrudnienia.

§ 11.

Jezeli wniosek o przyznanie $wiadczenia zostanie zlozony przed dniem 15 marca
w danym roku, o$wiadczenie o §rednim miesiecznym dochodzie przypadajagcym na osobg



2.

w rodzinie, pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym, o ktdrym mowa w § 10
ust. 1, nalezy zlozy¢ wraz z wnioskiem.

NiezlozZenie o$§wiadczenia albo nieztozenie go w terminach wskazanych w § 10 ust. 117,
skutkuje zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy uprawnionych o najwyzszych
dochodach.

Zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci osigganego dochodu Ilub
wykorzystanie przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje
pozbawienie uprawnionego prawa do korzystania z Funduszu w danym roku oraz przez
kolejne 2 lata, a przyznane w danym roku §wiadczenia podlegaja zwrotowi w calosci.
Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do $wiadczenia w sytuacjach, o jakich mowa
w ust. 3 podejmuje burmistrz na wniosek komisji socjalne;.

Dofinansowanie do wypoczynku pracownika

1.

§ 12.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. “wczasy

pod grusza”, przystuguje pracownikowi i moze by¢ przyznane jeden raz w roku

kalendarzowym.

Pracownik moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku w formie ,,wczaséw pod

grusza”, jezeli:

1) skorzysta z 14 dni ciaglego urlopu wypoczynkowego (wlicza si¢ soboty, niedziele
1 $wieta poprzedzajace 1 konczace urlop),

2) zlozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu,

3) dolaczy do wniosku kopi¢ wniosku o urlop, zatwierdzonego przez osoby uprawnione
do udzielenia urlopu.

Whniosek o ,,wczasy pod grusza” nalezy sklada¢ nie wczedniej niz miesigc przed

rozpoczeciem planowanego urlopu.

Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika okreslana jest

corocznie w tabeli $wiadczen, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 1 jest uzalezniona od dochodu

przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego.

Dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy

§ 13.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy moze by¢
przyznane jeden raz w roku kalendarzowym, nawet w wypadku, gdy oboje rodzice sa
uprawnieni do korzystania z Funduszu.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy obejmuje:

- dzieci 1 mlodziez w wieku od 3 lat do 18 lat (wedlug daty urodzenia).

Dopuszczalng forma wypoczynku dzieci i mlodziezy s3 tylko zorganizowane formy

wypoczynku, tj. wypoczynek zorganizowany przez podmioty prowadzace zawodowo

dziatalno$¢ w tym zakresie, takie jak:

1) obozy, kolonie, zimowiska, wycieczki itp. zorganizowane przez szkoty, przedszkola,
kluby i zwiazki sportowe, a takze organizacje spoteczne i religijne; w tym réwniez
wypoczynku potaczonego z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach
leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych 1 leczniczo-opiekunczych,
a takze przejazdéw zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu,



2) wczasy organizowane przez podmioty zawodowo zajmujace si¢ organizacja
wypoczynku.

§ 14.

1. O dofinansowaniu kosztow wypoczynku dzieci i mtodziezy od 3 lat do ukonczenia 18 lat,
uprawniony moze ubiegac si¢, jezeli:

1) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (w szczegodlnosci:
faktura, umowa, rachunek), potwierdzajacy zakup kolonii, obozu lub zimowiska wraz
z dowodem wpflaty; z dowodu wptaty powinno jednoznacznie wynikaé: kto jest
organizatorem wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byl organizowany i w jakim
okresie, kto korzystat z tego wypoczynku oraz kto wniost oplatg za ten wypoczynek
i w jakiej wysokosci,

2) zlozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu.

2. Przez zorganizowany wypoczynek, o ktorym mowa w § 13 ust. 112, nalezy rozumie¢
wszelkie formy wypoczynku zorganizowanego, z wyjatkiem takich form wypoczynku jak:
1) ,,wczasy pod grusza”,

2) pobyt u rodziny,

3) wypoczynek aranzowany na wilasng reke przez rodzicoOw dziecka i zwigzany z tym
pobyt dziecka w hotelu, pensjonacie, osrodku wczasowym czy wynajmowanym
domku lub pokoju.

3. W przypadku zlozenia dokumentu potwierdzajacego wypoczynek zagraniczny,
wystawionego w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany do dolaczenia jego
tlhumaczenia na jezyk polski.

4. W przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty wypoczynku wystawione w
walucie obcej, wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedlug $redniego kursu
oglaszanego przez NBP z dnia poprzedzajacego dzien wystawienia tego dokumentu.

5. Wspotmatzonkowie zatrudnieni u pracodawcy korzystaja z dofinansowania do
wypoczynku dla dzieci i mlodziezy z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

6. Maksymalna wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy okreslana jest
corocznie w tabeli $wiadczen, o ktorej mowa w § 9 ust. 1 1 jest uzalezniona od dochodu
przypadajacego na czlonka rodziny uprawnionego.

Dziatalnosé¢ kulturalno-oswiatowa, sportowa i turystyczna
§ 15.

1. Doplaty do indywidualnie zakupionych biletow, karnetow, przystuguja pracownikom oraz
osobom, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 21 3.

2. Pracownicy oraz osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2 i 3, moga kupi¢ jeden bilet lub
karnet na dane wydarzenie kulturalno-o§wiatowe badz sportowe. taczna wartos¢
zakupionych w ciggu danego roku biletow lub karnetéw nie moze przekroczy¢ limitu,
o ktorym mowa w § 18 ust. 2.

§ 16.

1. W ramach dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej przewiduje si¢ doplaty do indywidualnie
zakupionych biletow lub karnetow:
- umozliwiajacych uczestnictwo 1 korzystanie z roznych form tych dziedzin,
a zwlaszcza: kina, teatru, filharmonii, opery, operetki, imprez estradowych
i kulturalnych (koncerty, galerie sztuki, muzea).



2. W ramach dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej przewiduje si¢ doptaty do indywidualnie
zakupionych biletow lub karnetéw na:
- r6zne ogo6lnodostepne formy rekreacji ruchowej, a w szczegdlnosci wstepéw na
plywalnie, mecze sportowe, korty tenisowe, sitownie, zaj¢cia fitness.

§17.

Doplata do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej lub sportowo-rekreacyjnej przyshuiguje
uprawnionemu, ktory:

1) zlozy wniosek stanowigcy zalacznik nr 6 do Regulaminu,

2) dolaczy dokumenty potwierdzajace poniesione koszty (faktura, rachunek, bilet).

§ 18.

1. Maksymalna wysoko$¢ refundacji lub doptat do dziatalnos$ci kulturalno-o$§wiatowej oraz
sportowo-rekreacyjnej okreslana jest corocznie w tabeli $wiadczen, o ktorej mowa w § 9
ust. 1 1 jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego.

2. Limit wartosci biletoéw 1 karnetow zakupionych indywidualnie przez pracownika w ciagu
roku kalendarzowego okreslany jest corocznie w tabeli §wiadczen, o ktoérej mowa w § 9
ust. 1.

Doplata do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno-krajoznawczych
§19.

1. Doplata do krajowych lub zagranicznych wycieczek turystyczno-krajoznawczych
organizowanych przez pracodawce¢ przystuguje jeden raz w danym roku kalendarzowym
w wysokosci ustalanej corocznie w tabeli §wiadczen, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 1 jest
uzalezniona od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego.

2. Osoby ubiegajace si¢ o §wiadczenie skladaja odpowiedni wniosek, stanowigcy zatacznik
nr 7 do niniejszego Regulaminu.

3. Czlonek rodziny osoby uprawnionej moze uczestniczy¢ w wycieczce pod warunkiem
100 % odptatnosci jej kosztow.

Materialna pomoc finansowa — swiadczenia swigteczne dla pracownikow
Materialna pomoc finansowa — swiadczenia swigteczne dla emerytow i rencistow

§ 20.

1. Swiadczenia $wiateczne dla pracownikow sa forma bezzwrotnej pomocy materialnej
osobom uprawnionym jeden raz w roku w zwigzku z okresem Bozego Narodzenia,
udzielanej na wnioski ztoZzone najp6zniej do 20 listopada (zatacznik nr 8 do Regulaminu).

2. Swiadczenia $wigteczne dla emerytow i rencistow sa forma bezzwrotnej pomocy
materialnej osobom uprawnionym jeden raz w roku w zwigzku z okresem Bozego
Narodzenia, udzielanej na wnioski zlozone najpdzniej do dnia 20 listopada (zatacznik nr 8
do Regulaminu).

3. Swiadczenia $wiateczne wyplacane sa najpézniej do dnia 6 grudnia w wysokosci
okres$lanej corocznie w tabeli $wiadczen, o ktorej mowa w § 9 ust. 1, zaleznie od dochodu
przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego.



Swiadczenia rzeczowe dla dzieci 7 okazji Swigt Bozego Narodzenia
§ 21.

1. Swiadczenia rzeczowe — paczki okolicznosciowe z okazji Swiat Bozego Narodzenia
przyshuguja uprawnionym dzieciom i mtodziezy od urodzenia do ukonczenia w danym
roku 14 lat.

2. Whnioski o powyzsze $wiadczenia nalezy skfada¢ nie pdzniej niz do dnia 20 listopada
(zatacznik nr 9).

3. Swiadczenie w postaci paczki przystuguje jednokrotnie, nawet w przypadku, gdy oboje
rodzice s3 osobami uprawnionymi.

4. Wysokos¢ $wiadczenia §wigtecznego dla dzieci i mlodziezy okre$lana jest corocznie
w tabeli $wiadczen o ktorej mowa w § 9 ust. 1, zaleznie od dochodu przypadajacego na
jednego cztonka rodzony uprawnionego.

Materialna pomoc finansowa w formie zapomaog
§ 22.

1. Materialna pomocy finansowa moze by¢ przyznana w formie:
1) zapomogi losowej dla pracownikdéw, emerytow i rencistow,
2) zapomog z tytulu dhlugotrwalego leczenie pracownika badz czlonka rodziny,
znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji materialne;.

2. Zapomoga losowa moze by¢ przyznana w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, np. pozar, powodz, inna katastrofa, $mier¢ najblizszego cztonka rodziny.

3. Zapomoga z tytutu dlugotrwalego leczenie pracownika badz cztonka rodziny, moze by¢
przyznana w przypadku pozostawania w szczegdlnie trudnej sytuacji materialne;.

4. O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegac si¢ osoba uprawniona, jezeli:

1) ztozy wniosek o zapomoge, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 10 do Regulaminu,
2) przedstawi stosowna dokumentacj¢ uzasadniajaca potrzebg przyznania pomocy, np.:
- poswiadczenie odpowiednich stuzb,
- wypis ze szpitala, zaswiadczenie lekarskie o przewlektej chorobie, inne dokumenty
potwierdzajace stan zdrowia czy koszty leczenia,
- kserokopie faktur, miesigcznych wydatkéw jako potwierdzenie zlej sytuacji
materialnej, potwierdzenie zadtuzenia, wezwanie do zaplaty,
- inne.

5. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach (z przyczyn obiektywnych, nie lezacych po
stronie zainteresowanego), z wnioskiem o przyznanie zapomogi moga takze wystapic:
pracodawca, grupa pracownikow lub organizacja zwigzkowa funkcjonujaca w Urzgdzie
Miasta w Przasnyszu. W takiej sytuacji osoba uprawniona musi potwierdzi¢ odbidr
przyznanego $wiadczenia. W wyjatkowych sytuacjach $wiadczenie moze odebra¢ inna
osoba, dysponujaca odpowiednim petnomocnictwem.

6. Zapomoga moze by¢ przyznana osobie uprawnionej raz w roku.

7. Wysokos¢ jednorazowej zapomogi okreslana jest corocznie w tabeli $wiadczen, o ktorej
mowa w § 9 ust. 1.



§ 22.

Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni liczonych od podania go do wiadomosci
pracownikow.
Zalaczniki:

1. Plan rzeczowo — finansowy

2. Tabela $wiadczen finansowych

3. Os$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej

4. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku pracownika “wczasy pod grusza”.

5. Wnhniosek o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy

6. Wniosek o przyznanie dofinansowania do zakupu biletow, karnetow

7. Wniosek o przyznanie dofinansowania do wycieczki

8. Wniosek o przyznanie $wiadczenia $wigtecznego

9. Whniosek o przyznanie §wigtecznego §wiadczenia rzeczowego dla dzieci

10. Wniosek o zapomogg losowa lub o zapomogg z tytutu dlugotrwatego leczenia

pracownika badz cztonka rodziny

Uzgodniono: Pracodawca:

data i podpis podpis pracodawcy

(organizacja zakladowa)



