Uchwala nr 9/2017 TNy Sdpls

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

Miejskiego Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z o0.q;
w Przasnyszu z dnia 22 czerwca 2017r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzenia organu zarzadzajacego.

Na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeksu spotek
handlowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1578 ze zm.) w zwiazku z art. 2 ust. 1,
art. 4, art. 5 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 o zasadach ksztattowania
wynagrodzen 0sdb kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016, poz. 1202)
Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow uchwala co nastepuje:

§ 1.

I. Z Prezesem Zarzadu Spoétki (jednoosobowy zarzad), jako zarzadzajacym
Spotka zawiera umowe o $wiadczenie ustug (dalej umowa o zarzadzanie).

2. Zarzadzajacy wykonuje swoje obowiazki okreslone umowa o zarzadzanie
osobiscie; nie moze zleci¢ ich wykonywania osobie trzecie;.

3. Tres¢ umowy okresla Rada Nadzorcza na podstawie ustawy z dnia
9 czerwcea 2016 o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych
niektorymi spotkami oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§ 2.

l. Zarzadzajacy powinien spetnia¢ warunki, okreslone w art. 22 ustawy
z dnia 16 grudnia 2016r. o zasadach zarzadzania mieniem pafstwowym,
a w szczegolnosci:

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za
granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw
odrebnych,

2) posiada¢ co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy
0 pracg, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace,
lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,



3)posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

4) spetnia¢ inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegdlnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazow
zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spolkach
handlowych.

2. Zarzadzajacym nie moze by¢ osoba, ktéra speinia przynajmniej jeden
z ponizszych warunkow:

1)pelni funkcje spotecznego wspotpracownika albo zatrudniona jest
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta
do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

2) wechodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie
polityczna na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub inne] umowy
o podobnym charakterze,

4)pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub
zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec
dzialalnosci Spoiki.

§ 3.

1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Spotki sktada sig z:

a) czesci stalej, stanowiacej wynagrodzenie miesigczne podstawowe,
okreslonej kwotowo (,,wynagrodzenie stale”) oraz

b) czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajgce za rok
obrotowy Spoiki (,,wynagrodzenie zmienne”).

2. Miesieczne wynagrodzenie state dla Prezesa Zarzadu Spotki zawiera si¢ w
przedziale od dwukrotnosci do czterokrotnosci podstawy wymiaru,
rozumianej jako przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptaty nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego.



3. Upowaznia si¢ Radg Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo
wynagrodzenia statego dla Prezesa Zarzadu zgodnie z postanowieniami

ust.2.

§4.



§ 6.

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Prezesa Zarzadu
o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, a takze
nabyciu w niej akcji badz udziatu.

2. W umowie wskazuje sie, ze Prezes Zarzadu nie bedzie pobierat
wynagrodzenia z tytutu petlienia funkcji cztonka organu w podmiotach
zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt
14 ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentow
(Dz. U. z2015r., poz. 184 t.j. ze zm.).



§7.

. Prezes Zarzadu jest uprawniony do powstrzymywania si¢ od swiadczenia
Ustug w wymiarze nieprzekraczajacym 26 dni roboczych w kazdym roku
kalendarzowym, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia..

. W przypadku wystapienia przerwy w $wiadczeniu ustug, Prezes Zarzadu
jest zobowiazany dolaczy¢é do faktury/rachunku za dany miesigc
informacje o liczbie dni przerwy w $wiadczeniu Ustug. Wysokos¢
wynagrodzenia stalego za miesiac, w ktorym wystapita przerwa
w $wiadczeniu ushug podlega pomniejszeniu, proporcjonalnie do liczby
dni, w ktorych nie byty swiadczone ustugi.

. Prezes Zarzadu jest uprawniony do zwrotu kosztéw poniesionych
w zwiazku ze S$wiadczeniem ustug, w szczegoélnosci zwrotu kosztow
podrézy shuzbowych i reprezentowania Spotki.

§8.

. Urzadzenia techniczne 1 zasoby stanowiace mienie Spotki beda
udostepniane Prezesowi Zarzadu Spotki nieodptatnie w zakresie
uzasadnionym celem umowy, tj. w celu $wiadczenia ustug zarzadzania.

. Rada Nadzorcza okresli w umowie zakres i zasady udostgpniania
Prezesowi Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych
mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity
dotyczace poszczegodlnych kosztow albo sposéb ich okreslenia.

§ 9.

. Rada Nadzorcza moze zawrzeé¢ z Prezesem Zarzadu umowe o zakazie
konkurencji obowigzujgca po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu Umowy,
w przypadku gdy Prezes Zarzadu pelni t¢ funkcje przez co najmniej
3 miesigce.

. Umowa o zakazie konkurencji, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej moze
zosta¢ zawarta na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wygasnigciu
umowy jest niedopuszczalne.



§ 10.

. Umowa ulega rozwigzaniu w przypadku wygasnigcia mandatu Prezesa
Zarzadu, w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub zlozenia
rezygnacji. Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji.

. Strony mogg zawrze¢ porozumienie o rozwigzaniu umowy, okreslajac
w nim termin, z uptywem ktérego umowa ulega rozwigzaniu (nie dtuzszy
niz 3 m-ce).

. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem
natychmiastowym w razie istotnego naruszenia postanowien umowy
przez druga Strona.

. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy z innych przyczyn niz
wskazane w ust. 3, 2z =zachowanie 3-miesiecznego terminu
wypowiedzenia.

. W umowie przywiduje sie, ze w razie jej rozwigzania albo
wypowiedzenia przez Spétke z innych przyczyn niz naruszenie przez
Prezesa Zarzadu podstawowych obowiazkéw wynikajacych z tej umowy,
Prezesowi Zarzadu Spolki jest przyznawana odprawa w wysokosci nie
wyzszej niz 3-krotno$¢ wynagrodzenia statego, pod warunkiem petnienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy.

§ 11.

. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie
w przypadku powotania nowego Prezesa Zarzadu Spotki po dniu podjecia
niniejszej uchwaty.

. Uchwata niniejsza i jej wykonanie nie moze narusza¢ postanowien
obowigzujacej umowy o prace z cztonkiem zarzadu, w szczego6lnosci nie
stanowi podstawy do wczesniejszego wypowiedzenia te] umowy w czesci
lub w catosci.
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