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WIELOLETNI PROGRAM WSPOELPRACY
MIASTA PRZASNYSZ
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
NA LATA 2015-2018

Wstep

Skuteczna dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych jest wyrazem dojrzalosci spoteczenstwa
obywatelskiego. Jego istnienie jest za§ warunkiem rozwoju demokracji, o ktéra Polacy, w tym
przasnyszanie, zabiegali i walczyli przez pokolenia. .

W toku swojej dhugiej historii Przasnysz wielokrotnie — zardbwno w czasie wojen jak,/i pokoju —
przetrwanie 1 rozw0j zawdzigczal perspektywicznemu mysleniu i aktywnosm spotecznej
mieszkancow. W roéznych okresach przybierata ona zaréwno formy legalnych dmaian jak tez tajnych
organizacji podziemnych. ~

W 25. rocznice przemian demokratycznych w Polsce panorama aktywnosei spotecznej przasnyszan
wydaje si¢ by¢ szczegdlnie szeroka. Jak dotad aktywno$¢ mieszkanek i hneszkancow Przasnysza oraz
sposoby i formy ich organizowania si¢ do dziatania nie byty Jednak przedmlotem analizy ze strony
wladz samorzadowych.

W 2013 roku Miasto Przasnysz wspoOlnie z Fundacjg “Przasnyska( rozpoczgto realizacje,
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach. Europejskiego Funduszu Spotecznego,
projektu Programu wsparcm wspolpracy samorzqdu texytorialnego i organizacji pozarzgdowych
w Przasnyszu. Jednym z jego elementdw jest prowadzeme usystematyzowanej diagnozy lokalnej.

W 2014 roku Urzad Miasta Przasnysz we Wspolpracy 7 organizacjami pozarzagdowymi przeprowadzit
pierwsze badanie sytuacji organizacji pozarzadowych w Przasnyszu. W oparciu o prace wlasne
Urzedu Miasta, dla ktorych punktem wyjscia byt model badania Lokalny Indeks Jakosci Wspélpracy
sformutowana zostata diagnoza, ktorej kluczowe ustalenia sg nastgpujace:

1. Na terenie Przasnysza dziala okolo 50 organizacji pozarzadowych: stowarzyszen, fundacji,
klubow i zwigzkow sportowych. Wsrod nich wigkszos¢ — 34 — to organizacje lokalne,
tj. z siedziba rejestrowq na’ terenie miasta. Pozostale to oddzialy organizacji regionalnych
lub ogolnopolskich — najcze;501e] organizacji masowego czlonkostwa. Oddzielng grup¢ stanowia
grupy nieformalne, ktorych liczba waha si¢ w zakresie od kilku do kilkunastu podmiotow
w roznych okresach::Zarowno liczba jak i struktura przasnyskich grup nieformalnych jest ptynna.
W dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych (lacznie z organizacjami masowego cztonkostwa)
zaangazowane jestok.2 tysiecy osob.

2. W organach zarzadzajacych przasnyskich organizacji pozarzadowych wigkszo$¢ stanowia
mezczyznio W--1/3 organizacji kobiet w ogole nie ma w zarzadach, jedynie w 3 organizacjach
kobiety pehnig” funkcje kierownicze. Jednocze$nie w biezgcej dzialalnosci lokalnych fundacji
i stowarzyszen wyraznie widoczne jest zaangazowanie i praca — takze fizyczna — wykonywana
przez kobiety.

3. Przasnyskie organizacje pozarzagdowe sg zréznicowane pod wzgledem wieku, typu, jak i tematyki
dzialania. Znajduje si¢ ws$réd nich zaré6wno stowarzyszenie z ponad stuletnig tradycja,
jak 1 fundacja zatozona w 2013 roku. Glownymi dziedzinami dziatalnoS$ci przasnyskich
organizacji, s3: pomoc spoteczna — w tym dziatania skierowane do osob starszych, sport, kultura,
wsparcie dla osob niepetnosprawnych, edukacja, profilaktyka i ochrona zdrowia, przeciwdziatanie
uzaleznieniom i patologiom spolecznym. Czgsta metoda pracy, niezalezng od dziedziny
aktywnosci, jest dziatalno$¢ charytatywna. Grupy nieformalne zajmujg si¢ gtownie dziatalnoscia
hobbystyczng (amatorska tworczos¢ artystyczna, rekonstrukcje historyczne, majsterkowanie itd.)
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4. Organizacje dysponuja bardzo ograniczona baza lokalowa i sprzetem. Tylko polowa z nich
posiada majatek w postaci Srodkow trwalych takich jak wyposazenie biurowe czy sprzet
specjalistyczny. Najlepsze, choc¢ i tak przecigtne lub stabe warunki, majag w tym zakresie lokalne
oddzialy organizacji ogdlnopolskich lub regionalnych, szczegodlnie organizacji masowego
cztonkostwa.

5. Budzety przasnyskich organizacji, z nielicznymi wyjatkami, plasuja je na tle kraju wsrod
organizacji o przecigtnych lub niskich dochodach. Zrodta finansowania dziatalno$ci przasnyskich
organizacji sa gtownie lokalne. To sktadki cztonkowskie, darowizny miejscowych przedsigbiorstw
lub oséb prywatnych, przychody z prowadzonych w miescie zbidrek publicznych oraz dotacje
tutejszego samorzadu terytorialnego. Pojedyncze organizacje korzystaja ze Srodkow spoza
Przasnysza. W tej grupie s3 jednak pojedyncze podmioty aktywnie wykorzystujace. fundusze
europejskie oraz $rodki wojewodzkie i administracji rzagdowej na realizacj¢ zadan publicznych.

6. W swojej pracy przasnyskie organizacje pozarzadowe opieraja si¢ gtdwnie na spolecznej pracy
cztonkéw lub na wolontariacie. Pojedyncze organizacje zatrudniaja personel na podstawie umow
0 pracg, nieliczne zawieraja umowy cywilnoprawne. W zespotach organizagji istnieja wyrazne
luki kompetencyjne. Osoby dziatajagce w organizacjach czgsto nie majg podstawowej wiedzy
i doswiadczenia pozwalajacego na bezpieczng i zgodna z prawem dzialalno$¢. Niektore
organizacje maja problemy z wypekianiem obowiazkéw formalno-skarbowych.

7. Dziaiajqce na terenie Przasnysza organizacje pozarzadowe maja lokalny, najwyzej powiatowy
zasigg dziatania. Pojedyncze podmioty prowadza dziatalnosc poza terenem miasta, jednak
w wiekszosci przypadkow jest to dziatanie incydentalne. e

Glownymi potrzebami sygnalizowanymi przez przedstawwxelkl i przedstawicieli organizacji
pozarzadowych bioracych udzial w diagnozie sa: -

e realne zwigkszenie udziatu organizacji pozayzqdowyéﬁ w ksztattowaniu polityk publicznych
Miasta Przasnysz poprzez rozszerzenie i udoskonalenie mechanizmu konsultacji spotecznych

e usprawnienie komunikacji pomiedzy samorzadem i organizacjami pozarzadowymi poprzez
stworzenie Rady Dziatalnosci PozytkuPublicznego

e podniesienie efektywnosci komunikacji jsamorzadu i organizacji pozarzadowych poprzez
powotlanie pelnomocnika ds. orgzgnizacji pozarzadowych

e podpisywanie wieloletnich uméw na realizacj¢ zadan publicznych
zapewnienie wsparcia merytorycznego w postaci szkolen, doradztwa i promowania
dziatalno$ci organizacji .~

e standaryzacjaiuj ednollceme relacji organizacji pozarzadowych z Urzedem Miasta

e standaryzacjaiuj ednohceme zasad korzystania z majatku komunalnego

Z przeprowadzonego. badama wymka ze sita przasnyskich organizacji pozarzadowych jest ich
roznorodnos¢, glebokie osadzenie w spotecznosci lokalnej i w wickszosci autentycznie
spotecznikowski charakter'dziatania. Obszarami do rozwoju sg za$ kwestie wypelniania obowigzkow
formalno-prawnych;- warunki lokalowe i techniczne dzialania oraz umiejetnosci, w szczegdlno$ci
w zakresie pozyskiwania i rozliczania §rodkow.

W odniesieniu do relacji samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzadowych gtéwnymi potrzebami
organizacji ‘sa: usprawnienie dwustronnej komunikacji, otwarcie si¢ samorzadu na perspektywe
organizacji ~ pozarzadowych w planowaniu rozwoju miasta oraz stworzenie warunkow
do nawigzywania trwalszych relacji miedzy sektorami — takze finansowych,.

Bioragc pod uwage powyzsze 1 rozumiejac role organizacji pozarzadowych w budowaniu
spoteczenstwa obywatelskiego i wzmacnianiu demokracji, Rada Miasta Przasnysz stawia sobie za cel
poprawe¢ warunkow do inicjowania i prowadzenia dziatalno$ci spotecznej na terenie Przasnysza.
W zwigzku z tym postanawiamy uchwali¢ niniejszy Wieloletni Program Wspdipracy Miasta
Przasnysz z Organizacjami Pozarzgdowym na lata 2015-2018.
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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1

1. Illekro¢ w niniejszym ,Wieloletnim Programie wspolpracy Miasta Przasnysz
z organizacjami pozarzadowymi na lata 2015- 2018 ”, zwanym dalej ,,Programem”, jest mowa
0:

1) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Przasnysz;

2) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie ,,(tj. Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz. 1536
Z p6zn. zm.); )

3) organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzqdowe oraz inne
podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy; g

4) Przasnyskiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego.— naleZy przez to rozumied
powotany przez Burmistrza organ o charakterze injcjatywnym oraz doradczo-
opiniujgcym w zakresie dotyczacym pozytku publicznegOﬂ

5) projekcie — nalezy przez to rozumieé przedsu?wzu;me realizowane w ramach
otrzymanych srodkow finansowych bedacych: przedmiotem umowy o wsparcie
lub powierzenie zadania badz umowy partnersklej,

6) konkursie ofert — nalezy przez to rozumrec otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa
w art.13 ustawy, /

7) dotacji —nalezy przez to rozumieé;‘dﬁtaéje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych (tj. Dz.U z 2013r, poz.885 ze zm.)

Rozdzial I

Cel gléWny i cele szczegélowe programu

§2

1. Celem wieloletﬁiegd programu wspolpracy Miasta Przasnysz z organizacjami pozarzadowymi
jest zwigkszenie roli organizacji pozarzadowych i mieszkafcow miasta w stymulowaniu
rozwoju spelecznego i realizacji ustug publicznych na terenie Przasnysza

2. Cele s"zczxegélowe

1) zwiekszenie aktywnosci i poziomu zaangazowania mieszkancow Przasnysza i organizacji
pozarzagdowych w rozwoj miasta

2) wspieranie rozwoju instytucjonalnego, profesjonalizacji oraz integracji organizacji
pozarzadowych

3) zwigkszenie efektywnosci realizacji zadan publicznych
4) wspieranie i upowszechnianie wolontariatu

5) rozwoj wspotpracy miedzysektorowej pomigdzy administracja publiczng i sektorem
pozarzadowym
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Rozdzial III

Realizacja celéw szczegolowych

§3

Realizacja celu Zwigkszenie poziomu zaangazowania mieszkarncow Przasnysza i organizacji

pozarzgdowych w planowanie rozwoju miasta odbywac si¢ bedzie w szczegolnosci poprzez:

a) prowadzenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi diagnozy stanu spotecznos$ci
lokalnej

b) rozbudowe¢ mechanizmu konsultacji spotecznych i wdrozenie go w nowych obszarach
tematycznych ~

€) wdrozenie mechanizmu inicjatywy uchwatodawczej mieszkancow

X
)

Realizacja celu Wspieranie rozwoju instytucjonalnego, profeSJonallzaCJl oraz integracji

organizacji pozarzqdowych odbywac si¢ bedzie w szczegdlnosci poprzez:

a) Opracowanie procedury nicodptatnego udostepniania orgamzaqom pozarzadowym
zasobow samorzadu terytorialnego

b) Zapewnienie organizacjom pozarzagdowym wsparcia 1nfrastrukturalnego szkoleniowego,
doradczego , ‘

C) Zapewnienie organizacjom pozarzadowym wsparcia/ 1nformacyjnego W tym pomocy
w poszukiwaniu $rodkow finansowych i partnerow._< )

d) Zapewnienie organizacjom pozarzagdowym wsparelapromocyjnego

Realizacja celu Zwigkszenie efektywnosci reallzaCﬂ Zadan publicznych odbywaé si¢ bedzie

w szczegolnosci poprzez:

a) Zlecanie i wspieranie finansowe reahzacp zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe -

b) Podpisywanie umow w1eloletn1ch na reahzaCJq zadan publicznych okreslonych w art.4 ust.
1 pkt. 1 ustawy

c) Wprowadzenie uJednohconych zasad przeprowadzania konkursoOw ofert na realizacj¢
zadan publicznych

d) Stworzenie standardu realizacji i rozliczania zadan publicznych

e) Profilowanie konkursow cofert na realizacje zadan publicznych pod katem potrzeb
wynikajacych z dlagnozy lokalnej

f) Monitoring realizacji.zadan publicznych zlecanych organizacjom pozarzagdowym

Realizacja celu Wspieranie i upowszechnianie wolontariatu odbywaé sie bedzie

w szczegoblnosei poprzez:

a) Popularyzacja wolontariatu w réznych grupach wiekowych

b) Promowanie wolontariuszy w spotecznos$ci lokalnej

c) Stymulowanie tworzenia ofert pracy wolontarystycznej dla dorostych, w tym
" dla dorostych mezczyzn

d) - Stymulowanie r6znicowania oferty pracy wolontarystycznej

e) Preferowanie w otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadan publicznych ofert

uwzgledniajacych wktad pracy wolontarystycznej

Realizacja celu Rozwoj wspolpracy miedzysektorowej pomiedzy administracjq publiczng
i sektorem pozarzgdowym odbywac si¢ bedzie w szczegdlnosci poprzez:

a) Utworzenie i obstugg prac Przasnyskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego

b) Powotanie w Urzedzie Miasta petnomocnika ds. organizacji pozarzadowych
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c) Organizowanie cyklicznych  spotkan  plenarnych  przedstawicieli — organizacji
pozarzadowych i samorzadu

d) Stosowanie dwustronnej komunikacji i informacji zwrotnej jako zasady wspotpracy

e) Budowg narzedzi i procedur usprawniajacych komunikacj¢ pomigdzy sektorami

Rozdzial IV
Zasady wspélpracy

§4
Wspolpraca Miasta Przasnysz z organizacjami odbywa si¢ na zasadach:, pomocniczosci,

suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosei. | |~

Zasada pomocniczosci jest zasada o charakterze ustrojowym i oznacza uporzadkowanie
wzajemnych relacji oraz podziatu zadan migdzy sektorem publicznym, a sektorém obywatelskim
ukierunkowane na umacnianie obywateli, ich wspdlnot i organizacji ‘Oraz ograniczanie
interwencjonizmu panstwa i administracji lokalne;.

Zasada suwerennosci Stron polega na tym, iz strony maja  prawo do niezaleznoSci
i odrebnosci w samodzielnym definiowaniu 1 poszukiwaniu sposobow rozwigzywania probleméow
. 7 > f

1 zadan. ‘

) )

Zasada partnerstwa oznacza, ze organizacje pozarzadowe uczestnicza w identyfikowaniu
i definiowaniu probleméw spotecznych  oraz zadan, ~ w wypracowywaniu  sposobow
ich rozwigzywania i wykonywaniu zadan publicznych™ |~

Zasada efektywnosci polega na wspdlnym querﬁu do 6siqgniqcia mozliwie najlepszych efektow
w realizacji zadan publicznych przy jak najmniejszych naktadach.

Zasada uczciwej konkurencji oznacza,cze Miasto Przasnysz zleca¢ bedzie wykonanie zadaf
publicznych w oparciu o zasady ustawy, w szczeg6lnosci w oparciu o konkurs ofert;

Zasada jawnosci polega na ksztaltowaniu przejrzystych zasad wspoéltpracy, opartych na réwnych
i jawnych kryteriach wyboru realizatora zadania publicznego oraz na zapewnieniu réwnego
dostepu do informacji. A

Rozdzial IV

Zakres i przedmiot wspolpracy

o I §5

Wspolpraca Miasta Przasnysz z organizacjami pozarzadowymi obejmuje zadania z zakresu sfery
zadan publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy, w szczegdlnos$ci ustawowych zdan
wlasnych samorzadu gminnego.

Priorytetowe zadania publiczne beda szczegotowo okreslane w Rocznym programie wspolpracy.
Przedmiotem tej wspotpracy jest:

1) tworzenie systemowych rozwigzan waznych probleméw spotecznych,

2) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspakajania,

3) realizacja zadan gminy w sferze pozytku publicznego.

~Program wsparcia wspoipracy samorzqdu terytorialnego i organizacji pozarzqdowych w Przasnyszu”.
Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



KAPITAL LUDZKI R e | & &

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY A

Rozdzial V

Formy wspolpracy

§6
1. Miasto Przasnysz podejmuje wspOltprace z organizacjami gtdwnie w formach:

1) zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych, finansowanych zbudzetu Miasta
Przasnysz, na zasadach okreslonych w ustawie;

2) partnerstw okreslonych w ustawie o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;
3) udzielania pomocy w nawigzywaniu wspotpracy regionalnej, ponadregionalnej

4) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci § realizowanych
zadaniach; :

5) konsultacji przez:
a) plenarne spotkania z organizacjami; _
b) posiedzenia Przasnyskiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publié\Znégo;
C) zbieranie opinii i uwag organizacji w przedmiocie wspﬁlpracy;
d) robocze spotkania organizacji z przedstawicielami sa%no'rz‘édu miejskiego
e) prace wspdlnych roboczych Zespok')wﬁ ,tema;ycinych o charakterze doradczym

i inicjatywnym.;

6) udzielania wsparcia technicznego, organizacyjnego i merytorycznego w szczegdlnosci
organizowania szkolen i doradztwa w Centrum-Organizacji Pozarzadowych

7) promowania i udzielania pomocy w tv,vb'rzenik‘u dobrego wizerunku organizacji;
8) prowadzenia bazy danych organizacji‘dzialaj acych na terenie Miasta Przasnysz;

9) udostegpniania sal, pomieszczen i sprzetu technicznego w celu realizacji zadan statutowych
organizacji na wspolnie wypracowanych, jednolitych zasadach

10) obejmowania patrona}\terrrirBurmistrza Przasnysza i Rady Miejskiej Przasnysza projektow
realizowanych przez. organizacje pozarzgdowe

& Vi

Rozdzial VI

Wspolpraca finansowa

§7

1. Zlecanie- zadan organizacjom moze nastgpowa¢ w formach przewidzianych w ustawie
lub w odrebnych przepisach.

§8

1. Organizacja konkursow ogtaszanych przez Burmistrza odbywa si¢ w oparciu 0 kalendarz
konkurséw zamieszczony na stronie internetowej Miasta w terminie dwoch miesigcy od daty
uchwalenia Rocznego Programu Wspotpracy.
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2. Dopuszcza si¢ uzupelnianie kalendarza o konkursy, ktorych konieczno$¢ przeprowadzenia
pojawila si¢ w trakcie roku. Uzupelienie moze nastapi¢ co najmniej na dwa tygodnie przed
planowanym ogloszeniem konkursu.

3. Szczegoélowe zasady i tryb organizacji konkursow okresla Roczny Program Wspolpracy.

Rozdzial VII

Zasady oraz tryb powstawania, funkcjonowania
partnerstw z organizacjami

§9

1. Miasto Przasnysz jako partner publiczny moze utworzy¢ partnerstwo w celu realizacjji okre$lonego
zadania publicznego wspolnie z organizacjami.

2. Celem partnerstwa jest realizacja projektow — w szczegoélnosci ﬁnansowanych ze $rodkow
europejskich.

§10

,—»/" \
Powstanie partnerstwa moze nastgpi¢c wowczas, gdy planowane zadania bedg realizacja celow
strategicznych Miasta Przasnysz, w szczegdlnosci shuzacych zeOwnowazonemu rozwojowi lokalnemu

§11]
1. Inicjatorem partnerstwa moze by¢ organizacja lub Midsto Przasnysz.

2. W przypadku gdy z inicjatywa wystepuje Miasto Przasnysz oglasza ono nabér na partnerow
na stronie internetowej Miasta, w ' Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach
informacyjnych Urzedu Miasta w <celu umozliwienia potencjalnym partnerom zapoznania
si¢ z inicjatyw3a i zgltoszenia zamiaru wspélnego dziatania.

§ 12

1. Organizacje zglaszajg ,zami,ar uczestnictwa w realizacji zadania publicznego w formie pisemnej
w terminie 14 dni oddniﬁ _ogloszenia.

2. Zgloszenie powmno zawiera¢ informacje o zasobach i do$wiadczeniu organizacji w zakresie
realizacji zadafia, ktore ma zosta¢ zrealizowane w partnerstwie. Do zgloszenia nalezy dotaczyé
aktualny odpis-z wlasciwego rejestru. Wzor zgloszenia okresli Burmistrz w drodze zarzadzenia.

§13

1. Oceny zgloszen dokonuje zespdt oceniajacy powotany w formie zarzadzenia Burmistrza
Przasnysza

2. Przy dokonywaniu wyboru partneréw uwzglednia sie ponizsze kryteria:
1) opis zakresu i metod realizacji zadania, kalkulacji jego kosztow,
przewidywanych rezultatow oraz roli organizacji w partnerstwie,

2) mozliwo$¢ realizacji zadania lub jego czesSci przez organizacje dazacg do zawarcia
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partnerstwa takie jak m.in.: baza lokalowa, zasoby rzeczowe, kadrowe i finansowe,
doswiadczenie i kwalifikacje kadry,

3) dotychczasowa wspodtprace organizacji z organami administracji publicznej, w szczegdlnosci
z Gming Miastem Przasnysz,

4) doswiadczenie organizacji w realizacji podobnych zadan.

§ 14

1. Burmistrz po dokonaniu przez zesp6t oceniajacy wyboru ofert zaprasza do negocjacji wybrane
organizacje, ktore zglosﬂy zamiar uczestnictwa w realizacji zadania publicznego. N

2. W trakcie negocjacji ustalony zostaje zakres udziatu poszczegoélnych partnerow w realizowanym
zadaniu. Po zakonczeniu negocjacji Burmistrz sklada wybranym organizacjom )propozycje
utworzenia partnerstwa, podpisujac list intencyjny. Projekt listu 1ntencyjnego stanow1 zalacznik
do ogloszenia 0 zamiarze zawarcia partnerstwa.

Przed przystgpieniem do realizacji zadania zawiera si¢ umowe partnerskq 'Projekt umowy partnerskiej
stanowi zatgcznik do ogloszenia. ¢

) )

§16

3. Miasto Przasnysz moze przystapi¢ do partnerstwa zainicjowanego przez organizacje.
4. Decyzje o przystapieniu do takiego partnerstwa podejmuje Prezydent po rozpatrzeniu zasadno$ci
udzialu Miasta w partnerstwie.

o 7§17
Kazdy z partneréw ponosi 0dp0w1ed21alnosc prawna za realizacje czgsci zadania wynikajaca z umowy
partnerskiej. O

v Rozdzial X

Konsultowanie z organizacjami projektéw aktéw normatywnych

§18

Urzad Miasta Przasnysz wraz z porzadkiem sesji Rady Miasta, umieszcza na stronie internetowej
projekty-uchyat.

§ 19

1. Projekty dokumentow, o charakterze programowym i strategicznym dla rozwoju Miasta oraz
majace wplyw na dzialalno$¢ organizacji 1 wspolprace z sektorem pozarzadowym,
sa kazdorazowo konsultowane z organizacjami w formie ogloszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej www.bip.przasnysz.um.gov.pl, na stronie internetowej miasta
WwWw.przasnysz.um.gov.pl oraz na tablicach ogloszen w Urzedzie Miasta przez okres 7 dni od
daty zamieszczenia na stronie.
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Ogloszenie 0 przeprowadzeniu konsultacji powinno w szczegolnosci okreslaé:
1) przedmiot konsultacji;

2) czas rozpoczecia i zakonczenia konsultacii;

3) formg konsultacji;

4) zasieg terytorialny konsultacji.

Wyniki konsultacji Burmistrz przedstawia Radzie Miasta w uzasadnieniu do projektow
dokumentow, o ktorych mowa w ust.1.

Nie przedstawienie opinii oznacza rezygnacj¢ organizacji z prawa jej wyrazenia.

Wyniki konsultacji nie sg wigzace dla organéw Miasta Przasnysz-

Rozdzial XI

Roczny Program Wspélpracy Miasta Przasnysz z Organizacjami Pozariqdowymi

\

§ 20

Corocznie w trybie okreslonym w ustawie jest uchwalany przéz Radf; Miasta Przasnysz Program
Wspolpracy Miasta Przasnysz z Organizacjami Pozarzadgwymi' na rok kolejny.

Roczny Program Wspdlpracy precyzuje szczegétowo, cele i zakres wspotpracy, priorytetowe
zadania publiczne oraz wysoko$¢ srodkow przeznaczanych na ich realizacje na dany rok
budzetowy. I\

‘Rozdzial XII

Tryb tworzenia wieloletniego i roczhego programu wspélpracy i ich konsultacji

§21

Projekty Wieloletniego i\R(r)bznych Programow Wspolpracy Miasta Przasnysz z organizacjami
pozarzadowymi podlegaja konsultacji z organizacjami poprzez zamieszczenie ich na stronie
internetowej Urzedu Miasta,w Przasnyszu: www.przasnysz.um.gov.pl, w Biuletynie Informacji
Publicznej www.hip.przasnysz.um.gov.pl oraz na tablicach ogtoszeniowych w Urzedzie Miasta
przez okres 7 dni. W, okresie tym istnieje mozliwos¢ wyrazania opinii w formie elektronicznej na
adres: rpm@przasnysz.um.gov.pl. Zgloszone uwagi nie sa wigzace.

O zamieszczeniu-projektu na stronach wszystkie organizacje, ktorych adresy email znajdujg si¢
w bazie organizacji pozarzadowych prowadzonej przez Wydzial Rozwoju i Promocji Miasta
sa powiadamiane droga mailowa i informowane o mozliwosci wnoszenia uwag do projektu
programu w terminie 7 dni od daty publikacji.
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Rozdzial XIII

Ewaluacja i monitoring programu wspolpracy

§ 22

1. Realizacja wieloletniego programu wspotpracy Miasta Przasnysz z organizacjami zostanie
poddana ewaluacji podsumowujacej, majacej na celu oceng realizacji wykonania programu
w dwoch zakresach:

1) jakos$ci wspotpracy;
2) stopnia realizacji celéw wspotpracy.

2. Badanie ewaluacyjne zostanie przeprowadzone z uwzglednieniem wynikéw monitoringu
rocznych programow wspotpracy miasta Przasnysz z organizacjami. ‘

3. Dla zapewnienia wiaSciwej ewaluacji Programu przyjmuje si¢ wszystkle wskazniki
monitoringu dla programéw rocznych: .~ N

1) liczba organizacji pozarzadowych realizujacych zadania W oparcm o dotacje z budzetu
Miasta N

2) liczba organizacji pozarzadowych bioracych udziat W,_\rﬁaliz'aej‘i Programu,
3) liczba instytucji miejskich podejmujacych wspolpracgz bfganizacj ami,

4) liczba zawartych partnerstw, ALY

5) liczba szkolen adresowanych do organizacji prei j/édnostki miejskie,

6) liczba konferencji, spotkan informaéyj‘,nych dla organizacji organizowanych przez
instytucje miejskie, B

7) liczba organizacji w bazie,

8) liczba uméw zawartych w formiéwsparcia i powierzenia,

9) liczba umow zawarta na okres dlquzy niz 1 rok,

10) wysokos¢ kwot udmélonych dotacji w poszczegdlnych obszarach zadaniowych,

11) wysokos¢ srodkow W “budzecie Miasta Przasnysza przeznaczonych na dotacje dla
organizacji ~ & ./

4. Za koordynaCJf; momtorlngu i ewaluacji odpowiada Wydzial Rozwoju i Promocji Miasta

AN Rozdzial XIV

Okres realizacji Wieloletniego Programu Wspélpracy

§ 23
1. Program bedzie realizowany od 1 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2018 roku.

2. Realizacja Wieloletniego programu odbywac si¢ bedzie w drodze wsparcia lub powierzenia
realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym w trybie uméw rocznych lub
wieloletnich, zawartych na czas okreslony, nie dtuzszy niz 4 lata.
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