                                                                                                        Załącznik do uchwały
                                                                                                                        Nr ..................... Rady Miejskiej

                                                                                                                             w Przasnyszu z dnia.................. 

S T A T U T

Miejskiego Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego 

w Przasnyszu.

I. Postanowienia ogólne

§ 1

Miejski Zespół Ekonomiczno-Administracyjny zwany dalej „Zespołem” jest jednostką organizacyjną Miasta Przasnysza prowadzącą działalność w formie jednostki budżetowej.

§ 2
Zespół działa w szczególności na podstawie przepisów:

      1)  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.

           z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) 

2)  ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r.,

     Nr  256.poz.2572 ze zm.)

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 ze  zm.).

4) ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (tekst jednolity: Dz.U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 ze zm).

5) niniejszego statutu.
§ 3

1. Zespół ma siedzibę w Przasnyszu przy ul. Szkolnej 2.

2. Zespół obejmuje swym zasięgiem działania teren Miasta Przasnysza.
3. Zespół obejmuje swoją działalnością następujące placówki:

1) Szkoła Podstawowa nr 1 z Oddziałami Integracyjnymi im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w Przasnyszu,

2) Szkoła Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Przasnyszu,

3) Publiczne Gimnazjum z Oddziałami Integracyjnymi im. Noblistów Polskich w Przasnyszu,

4) Miejskie Przedszkole nr 1 im. Marii Kownackiej w Przasnyszu,

5) Miejskie Przedszkole nr 2 z Oddziałami Integracyjnymi w Przasnyszu,
6) Miejska Biblioteka Publiczna w Przasnyszu, 

7) Ośrodek Sportu i Rekreacji w Przasnyszu.

II. Cele i zadania zespołu

§ 4

Celem Zespołu jest realizowanie przez Gminę Miasto Przasnysz zadań z zakresu oświaty na podstawie przepisów określonych w § 2.
§ 5
Do zadań zespołu należy:

1) Obsługa finansowa placówek i merytoryczna w zakresie zadań oświatowych należących do kompetencji gminy,

2) Nadzór nad działalnością obsługiwanych placówek w zakresie administracji i finansów w imieniu organu prowadzącego.

§ 6

Realizacja zadań, o których mowa w § 5 pkt 1 polega na:

1) Prowadzeniu pełnej obsługi finansowo-księgowej placówek przydzielonych pod obsługę wymienionych w § 3 ust 3,

2) Rozliczaniu przeprowadzonych inwentaryzacji,

3) Sporządzaniu sprawozdań statystycznych oraz innych sprawozdań w zakresie zadań oświatowych realizowanych przez gminę, szczególnie w zakresie zadań rzeczowych, zatrudniania, wynagrodzeń,

4) Przekazywanie baz danych oświatowych w systemie informacji oświatowej,

5) Organizowaniu wypłat wynagrodzeń oraz prowadzeniu ewidencji danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu pracowników obsługiwanych placówek,

6) Obsłudze komisji egzaminacyjnych w sprawie uzyskiwania przez nauczycieli stopni awansu zawodowego,

7) Koordynowaniu prac związanych z konkursami na stanowiska dyrektorów szkół i przedszkoli.

8) Koordynowaniu spraw prawno-organizacyjnych szkół i przedszkoli, w tym arkuszy organizacyjnych,

9) Obsłudze zadań z zakresu pomocy materialnej dla uczniów wynikającej z przepisów oświatowych,

10) Obsłudze dowozu do szkoły dzieci niepełnosprawnych

11) Obsłudze zadań w zakresie dofinansowania przygotowania zawodowego pracowników młodocianych.

§ 7

Realizacja zadań, o których mowa w § 5 pkt 2  dotyczy kontroli placówek w zakresie spraw:

1) Prawidłowego realizowania zapisów znajdujących się w arkuszach organizacyjnych szkół i przedszkoli,

2) Prawidłowego dysponowania środkami finansowymi.

§ 8

 Zespół realizuje zadania w porozumieniu z dyrektorami obsługiwanych placówek oraz

 współdziała z nimi w zakresie spraw wynikających z kompetencji Zespołu.

III. Organizacja Zespołu

 § 9

1. W skład Zespołu wchodzą następujące stanowiska:

1) Dyrektor                     -    1 etat,

2) Główny księgowy      -    1 etat,

3) Pracownicy                -    5 etatów.

§ 10
1. Działalnością Zespołu kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor kieruje bieżącą działalnością Zespołu i reprezentuje go na zewnątrz, zarządza mieniem Zespołu, a także wykonuje zadania wynikające z przepisów ustawy o systemie oświaty na podstawie odrębnego pełnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Przasnysza.

3. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za całokształt spraw wchodzących w  zakres działalności Zespołu.

4. Dyrektora Zespołu powołuje i odwołuje Burmistrz Przasnysza i jest jego  bezpośrednim przełożonym.
5. Pracowników Zespołu zatrudnia Dyrektor i jest ich bezpośrednim przełożonym.

6. Wynagrodzenia pracowników Zespołu ustala Dyrektor w oparciu o obowiązujące przepisy.

7. Wynagrodzenie Dyrektorowi Zespołu ustala Burmistrz.

§ 11
Zespół jest pracodawcą w rozumieniu przepisów kodeksu pracy.
§ 12
Szczegółowy zakres działania Zespołu określa Regulamin Organizacyjny nadawany przez Dyrektora Zespołu.

IV. Gospodarka finansowa Zespołu

§ 13
1. Zespół prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z wymogami ustawy o finansach publicznych.

2. Podstawą gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy obejmujący dochody i wydatki z budżetu.
3. Procedury ustalania i zmiany planu finansowego określają odrębne przepisy.

4. W planie finansowym Zespołu mogą być dokonywane w ciągu roku zmiany, w zależności od nałożonych zadań.

5. Zespół rozlicza się z całości dochodów i wydatków z budżetu Gminy Miasta Przasnysz
6. Zespół prowadzi  rachunkowość oraz sporządza sprawozdania finansowe zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.
§ 14
Zespół prowadzi odrębny rachunek bankowy.

V. Postanowienia końcowe

§ 15
Zespół używa pieczęci o treści:

Miejski Zespół Ekonomiczno-Administracyjny

                                                  06-300 Przasnysz, ul. Szkolna 2

tel/fax; (0-29) 752 43-83

NIP;761-10-28-907, Regon; 550438489

§ 16
Zmiany w Statucie mogą być dokonane w trybie określonym dla jego uchwalenia. 

