ZARZĄDZENIE NR 89/2009

                                                BURMISTRZA  PRZASNYSZA

z dnia 20 sierpnia 2009 r.  

w sprawie zmiany Zarządzenia  nr 64/2009 
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracowników zatrudnionych         
w Urzędzie Miasta Przasnysz


Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz.U z 2001 r. Nr 142 poz 1591 ze zm.) oraz art. 39 ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223 poz.1458)  zarządzam, co następuje:
§ 1.

W załączniku nr 1 do Zarządzenia Nr 64/2009 Burmistrza Przasnysza z dnia 4 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracowników zatrudnionych          w Urzędzie Miasta Przasnysz   wprowadza się następujące zmiany: 

1. w § 12 pkt. 3. otrzymuje nowe brzmienie:

" 3. Nagroda ma charakter uznaniowy i jej wysokość jest niezależna od absencji chorobowej pracownika". 

2. w § 13 dodaje się punkt 7 w następującym brzmieniu:

" 7. Premia ma charakter uznaniowy i jej wysokość jest niezależna od absencji chorobowej pracownika". 

§ 2.
Pozostałe postanowienia Regulaminu Wynagradzania pracowników zatrudnionych             w Urzędzie Miasta Przasnysz nie ulegają zmianie. 
§ 3.

Traci moc Zarządzenie Nr 172/2008 Burmistrza Przasnysza z dnia 27 listopada 2008 r. 
§ 4.

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta 

§ 5.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania
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